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MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE
GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL

COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO

EN EL MUNICIPIO TESORERIA MUNICIPAL

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

DERIVADO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL EN SUS ARTICULOS 105 Y 106 EN LAS FACULTADES DEL
AREA DE CONTRALORIA, EN LOS ARTICULOS 113 Y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION, Y EN EL PLAN DE MUNICIPAL DESARROLLO. EL AREA DE CONTRALORIA INTERNA ESTA
ENCARGADA DE LA EVALUACION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DEL CORRECTO USO DEL PATRIMONIO,
'EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO POR CONDUCTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, SU
 CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO EL DESEMPENO DE LOS
'SERVIDORES PUBLICOS, LOGRANDO CON ELLO IMPULSAR UNA GESTION PUBLICA DE CALIDAD, EN
'APEGO A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, PARA CONTRIBUIR CON LA
| TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A LOS CIUDADANOS.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

LA FALTA DE ACTUALIZACION EN LOS PROCESOS PARA LA EVALUACION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION
DEL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS, LA FALTA DE INTEGRACION A LA CIUDADANIA PARA EL
CONOCIMIENTO ACERCA DE LAS PRACTICAS CON EL FIN DE TRABAJAR CON UN ADECUADO CONTROL Y
TRANSPARENCIA.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION o

REALIZAR ACTIVIDADES PARA LAS MEJORES PRACTICAS DE AUDITORIA, EVALUACION Y FISCALIZACION.
ADMINISTRAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS Y APLICACIONES INFORMATICAS
RELATIVAS AL REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION EN MATERIA PATRIMONIAL.

RESOLVER LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE EL CIUDADANO PRESENTE AL AREA DE CONTRALORIA
INTERNA.

3.1 RELACION O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS |
| TESORERIA MUNICIPAL. |
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Plaza Principal o/n, Col. Centro, Mineral del Chico, Hgo. CP. 42120, Tel: 771 71 508 94, e-mait. presdencia meh 0208 minecdidelcnico. gob mx



Municipio De Mineral Del Chico, Hgo.
AGICOS

2020 -2024

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

23 POBLACION GENERAL DE MINERAL DEL CHICO.

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

POBLACION QUE PRESENTE SU QUEJA Y SUGERENCIA A CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL 100% DE LAS AREAS GENERADORAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL.

4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA

POBLACION QUE PRESENTE SUQUEJA v | ©AS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO

POBLACION GENERAL SUGERENCIA Y LAS AREAS , sg&:&?ﬁ:&“é‘sﬁususeﬁ :v
GENERADORAS. | Q
1 SUGERENCIA.

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

[FRECUENCIA DE ACTUALIZACION, ANUAL.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

RESOLVER QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL CIUDADANO.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

RECIBIR QUEJA O DENUNCIA O POR MEDIO DE LOS BUZONES, HACER LA VIGILANCIA DE LAS METAS Y
OBJETIVOS PLANEADOS DE LAS AREAS GENERADORAS CON EL FIN DE EVITARDESVIOS DE RECURSOS,
REALIZAR AUDITORIAS A LAS AREAS GENERADORAS DEL AYUNTAMIENTO.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

HACER CUMPLIR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA AREA GENERADORA, REALIZANDO LAS EVALUACIONES
PERTINENTES EN CADA AREA Y CUIDAR LOS RECURSOS EMPLEADOS DE CADA DEPARTAMENTO Y DE IGUAL FORMA
SOLUCIONAR QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL CIUDADANO Y BRINDAR MEJORES SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS
6.1 CRUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE OTROS PROGRAMAS, INDEPENDIENTEMENTE DEL

-

HERNANDEZ TITULAR DEL ORGANO ,.‘-.(./,‘
INTERNO DE CONTROL VN
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Ejercicio Fiscal 2023
Fondo o Programa: Gobernanza y Rendicién de Cuentas ,

2020 -2024

Organo Superior: Unidad Responsable de la elaboracién: Contraloria Intera
Municipio del Mineral del | Municipal
Chico

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa: Tesoreria Municipal

A. Diagnéstico de la Politica.

Cero tolerancia a la corrupcion: Implementaciéon de una politica gubemamental efectiva de cero
tolerancia a la corrupcion, la cual contribuird a la transparencia, rendicion de cuentas y la nula
discrecionalidad en temas de! ejercicio publico, buscando asi, la destinacion directa de los recursos a
los programas de desarrollo, contando con la confianza y participacion de la poblacion.  Impulso a la
participacion ciudadana: Se fundamenta en la mejora de las relaciones con |la sociedad, donde se
escuchara de manera atenta sus solicitudes y se consolidara un esquema de participacion ciudadana
basado en |a confianza y colaboracion activa de los Mineralenses para tratar temas relacionas con la
toma de decisiones y el actuar gubemnamental. Administracion eficiente de los recursos. Promocion
del uso eficiente de los recursos por medio de la planeacion y autonizacion racional del gasto publico
municipal, el cual se debe realizar con base a |os pnncipios de eficiencia, economia, transparencia,
honradez y sostenibilidad.

Clasificacion Funcional

Finalidad: Gobierno
Funcién: Gobermanza y Rendicién de Cuentas
Sub funcién: Combate a la Corrupcién y Control Interno en el Municipio

TITULAR DEL ORGANO INTERNO  ESTRRTE i f €3 -
DE CONTROL ' 2020-2023
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Vigilar el gasto pablico y verificar el presupuesto, promover la transparencia por medio de la rendicion de s.

Eficiencia | X Eficacia Economia Calidad Cobertura

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de
patrimonio iogrando con eilo impuisar una Gestion Publica de Caiidad, en apego a ias normas y disposiciones iegaies
aplicables

Oficios. acta de resultados e informe.

Fin Estratégico

NAI=Numero de actividades implementadas NAI
NAP=Numero de actividades planeadas
Numero Lineal
Anual ~ Municipal
Meta Programada: 4 es igual al 100% Valor: 4 es igual al 100%
Afto: 2022

Periodo: Enero-Diciembre
Verde = 76% hasta 100% ‘

Amarillo = 51% hasta 75%
Rojo = menor de 50%
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NUmero de informes

trimestrales generados.

ek

GRS
w ¥

Verde = 4
Amarillo=2A3
Rojo = 1

cumplimiento de las normas en materia de planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio y vaiores

dos.
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NAI No. de Evaluacnones
NAR: No. Total de Evaluaciones realizadas

Verde 4es igual al 100%
Amarillo =80%

Rojo = 50%

Valor: 4 es igual al 100%

Afi0:2022
Periodo: enero-diciembre
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Amarillo = 80%
Rojo = 50%

. aucines
No. Total de Evaluaciones realizadas

AT

Verde = 50 es igual a

Valor:

Af0:2022

Periodo: enero-diciembre

s igual al 1



Eficiencia | x Eficacia | x Economia | X Calidad | X Cobertura

maummmmmuWMym.mm.wym
cumplimiento

Meta Programada: 10 es igual a 100% Valor. 10 es igual a 100%

Afio: 2022
Periodo: enero-diciembre

Verde = 10 es igual a 100%
Amarillo = 80%
|Rojo = 50%




Eficiencia X Eficacia

Actividad 2.1

Calidad Cobertura

NAI No. Auditorias pIanada
NAR: No.Auditorias realizadas

Porcentaje

Meta Programada10 es igua al 100%

0 es igual al 1 .
Amarillo = 80%
Rojo = 50%

Valor: 10 es igual al 100%

Periodo: enero-diciembre

Ano:2022
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Eficacia

No. De Evluacines realizadas
No. Total de servidores publicos

Verde = es igual al 100%
Amarillo = 80%
Rojo = 50%

Meta Programada: 90 es igual al 100%

Evaluacion de Principios y valores e la élica y conducta del servidor piblico

Economia

o At e O b

Calidad Cobertura

5 it b A i AR e s ol
0, ey

NERINSPH00

Municipal

Valor:90 es il al 1
Afto: 2022

Periodo: Enero - diciembre
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Fomntar la mterdad n Ierw pbhco busndo qu los servdores ubhcos obsrven enel deempeﬁo de sus
funciones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia

No. e Evaluacuones realizadas
No. Total de servidores publicos ‘

gyl
liny

Meta Programada 90 es ugual aI 100% Valor 90 es igual al 100%
Af0:2022

Periodo: enero-diciembre

Verde 80 es |gual al 100%
Amarillo = 80%

Rojo =50%




Eficiencia | X Eficacia Economia Calidad Cobertura

mmsmm&mmmmmm,mmmmmymmm
entregadas en tiempo y forma

Componente 4 Gestion |
No. Declaraciones Realizadas NDR/NTSP*100

No.fotal de servidores publicos
Porcentaje Lineal

Anual Municipal
' Meta Programada: 100 es igual al 100% Valor- 100 es igual al 100%
Afic: 2022
Periodo: Enero - diciembre

Verde = 100 es igual al 100%
Amarillo = 80%
Rojo =50%




Eficiencia | X Eficacia Economia Calidad Cobertura

Total de quejas recibidas y resueltas Total de quejas resueltas

Anual Municipal
: Meta Programada:0 Valor: 0

Afo:2022
Periodo: enero - diciem

Verde =0
Amarillo =1
Rojo=1




Verde =0
Amarillo =1
Rojo =1

IValor: 0

Af0:2022
Periodo: enero diciem




Seguimiento en la Implementacién del

.

Amarillo=2A3

Rojo = 1

Valor: 4

Afi0:2022

M EEOR 5

ontrol lntern

- diciembe
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trega RecepciénSoIiitadas . (Actas de Etreg Recei iitadas* 1)/No. total d
No. Total de Actas realizadas . Actas realizadas.

St

alor: 100%
Af0:2022
Priod:

Sl

e
Amarillo = 90%
Rojo = 50%




