
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE

Presidencia Municipal Municipio del Mineral del Chico 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL

1- ANTECEDENTES

MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres

 Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género  
Tesorería Municipal

DIAGNÓSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

En México la mitad de su población se enfrenta a brechas de género en todos los ámbitos. Por tal motivo el plan

nacional de desarrollo 2013 - 2018 marcó un parte aguas en el acceso a las condiciones de igualdad entre mujeres

y hombres del país, debido a que se incorporan las estrategias transversales para el desarrollo nacional en donde

se incluye la transversalización de la Perspectiva de Género, que tiene por objetivo garantizar la igualdad

sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres. Este fue el primer Plan Nacional de Desarrollo que

incorpora una perspectiva de género como principio esencial, es decir, que contempla la necesidad de realizar

acciones especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género

sean causa de desigualdad, exclusión o discriminación.

El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones de

gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administración Pública Federal se

reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusión y discriminación,

mismos que repercuten negativamente en el éxito de las políticas públicas. De esta manera, el Estado Mexicano

hará tangibles los compromisos asumidos al ratificar la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de

Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), así como lo establecido en los artículos 2, 9 y 14

de la Ley de Planeación referentes a la incorporación de la perspectiva de género en la planeación nacional. Por

tanto, el Plan Nacional de Desarrollo instruye a todas las dependencias de la Administración a alinear todos los

Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales y Especiales en torno a conceptos tales como Democratizar la

Productividad, un Gobierno Cercano y Moderno, así como Perspectiva de Género.

Referencias                                                                                                                                                                                                     

Barquet, Mercedes. Benítez Silva Alejandra. La transversalización de la perspectiva de género: una estrategía para

avanzar a la igualdad. México D.F. Marzo 2013



 

 

 

 

 

 

  

2.- IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

3.- DETERMINACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN 

3.1 RELACIÓN O VINCULACIÓN CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

4.- COBERTURA 

4.1  IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN POTENCIAL 

4.2 IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN  OBJETIVO

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACIÓN DE LA POBLACIÓN POTENCIAL Y OBJETIVO

Frecuencia de actualización anual

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN OBJETIVO POBLACIÓN ATENDIDA 

1) Erradicar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres del municipio

2) Fungir como órgano de consulta, capacitación y asesoría del ayuntamiento, en materia de igualdad de género

3) Promover acciones para Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio

4) Desarrollar programas y proyectos que promuevan el desarrollo integral de las mujeres

Tesoreria Municipal, Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de género

Población de las comunidades del municipio

 Mujeres del municipio 

 1.Funcionariado Municipal                                

3. Planteles de nivel básico y medio 

superior del muncipio                          

4. 4580 mujeres habitantes del 

municipio            

1. Mujeres del Municipio                        

2.Funcionariado  Municipal                                                    

3. Población estudiantil a partir del 5to 

grado hasta Nivel Bachillerato.

15% de las mujeres del 

municipio

De acuerdo al censo de Población y vivienda 2020 la población del género femenino en el territorio municipal es de

4,589, lo que representa el 51.6% de la población, este referente nos permite visualizar una composición social, en

la que el género femenino tiene una representación mayor, sin embargo los índices de marginación y de equidad

de género no coinciden con la predominancia poblacional, además se refleja una poca participación del género

femenino en ámbitos importantes para el desarrollo como, el acceso a la educación, ya que de una población de

15 años y más que corresponde a 6,193 personas solo 702 no saben leer ni escribir, lo que representa un

porcentaje de 11.3% donde 441 son mujeres y 261 son hombres, las mujeres en edad adulta presenta un alto grado

de analfabetismo, la situación de embarazo adolescente se agudiza en algunas comunidades del municipio donde

el matrimonio y el embarazo adolescente se presenta a temprana edad debido a costumbres y violencia

generacional ejercida en contra de los derechos de niñas y mujeres. Dentro de la población económicamente

activa la mujer representa un 35.8%. De manera general se puede observar que en el municipio existen brechas de

desigualdad que impiden el desarrollo integral de las mujeres. Por tal motivo se considera que la composición

familiar en la población del municipio necesita la intervención de programas que promuevan el empoderamiento

de la mujer con una tendencia de desarrollo sostenible, para que el rol que desempeña la mujer en la sociedad

actual sea provista de las herramientas mínimas indispensables, para el sostenimiento  y encausamiento de las 



 

  

5.- DISEÑO DE LA INTERVENCIÓN PÚBLICA

5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACIÓN 

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCIÓN  (ETAPAS DE LA INTERVENCIÓN) 

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR 

C. Alfredo Hernández Morales 

N/A

4.5.- DESCRIBE CÓMO SE DEFINIÓ, CARACTERIZÓ Y CUANTIFICÓ A LA POBLACIÓN POTENCIAL Y OBJETIVO

La población potencial se refiere a la totalidad de habitantes que INEGI reporto para el año 2020. Lo cual abarca a 

las 4,580 mujeres y a la población que acude a los planteles de nivel básico y medio superior del municipio. 

Mientras que la definición de la población objetivo fue bajo el siguiente orden: Mujeres del Municipio, todo el 

funcionariado, población estudiantil de mujeres y hombres a partir del 5to grado del nivel básico y de nivel medio 

superior. 

Como principal objetivo en la Instancia Municipal para el desarrollo de las Mujeres de Mineral del Chico se tiene

reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres por tal motivo se implementan las siguientes

acciones: 1) Brindar Asesoría jurídica, psicológica y de Trabajo Social a Niñas y Mujeres 2) Cursos de capacitación 

para el autoempleo dirigido a mujeres; 3) Talleres, platicas y conferencias en escuelas; 4) Gestión social;

5) Microcréditos; 6) Proyectos productivos 7) Becas de estudio a bachillerato y universidad, 8) charlas, talleres y

conferencias  dirigidas a servidoras y servidores  públicos en materia de igualdad de género.

Para llevar a cabo las acciones antes mencionadas primero se detecta la problemática o necesidad, manifestada 

por las mujeres del municipio y/o servidora o servidor público, a partir de dicha identificación se realiza la gestión 

ante las instituciones correspondientes y en cuanto se tenga una respuesta se da a conocer a la población con la 

finalidad de que los  /las  interesados/as  participen en los cursos de capacitación, talleres, platicas, proyectos 

productivos o becas de estudio para bachillerato y universidad que más  le convenga.

Lograr la participación de las mujeres en condiciones de igualdad en los ámbitos civil, económico, político,

cultural, social, entre otros y la erradicación de formas existentes de discriminación por las diferencias de género

en el municipio.

6.- PADRÓN (ES) DE BENEFICIARIOS 6.1 CRUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE OTROS PROGRAMAS, INDEPENDIENTEMENTE DEL 

ORIGEN DE LOS RECURSOS 

Presidente Municipal 

Constitucional del Municipio 

de Mineral del Chico, Hgo. 

Enf. Graciela León Pérez

Titular de la Instancia 

Municipal para el Desarrollo 

de las Mujeres

AUTORIZÓ

L.D. Luz María Paredes Hernández 

Contralora Interna Municipal 

ELABORÓ REVISÓ 



 

  

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERÍA MUNICIPAL 

Ejercicio Fiscal 

Datos de Fondo o Programa

Fondo o Programa: FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Órgano Superior: PRESIDENCIA 

MUNICIPAL DEL MINERAL DEL 

CHICO

Unidad Responsable de la elaboración: INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Alineación

Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2020

Eje 1. Desarrollo Humano e Igualitario, 1.6. Igualdad de Género 

De acuerdo al censo de Población y vivienda 2020 la población del género femenino en el territorio municipal es

de 4,589, lo que representa el 51.6% de la población, sin embargo las brechas de desigualdad en el municipio

se encuentran muy marcadas, en diferentes ámbitos como. El socioeconómico en donde la jefatura de la mujer

en las familias del municipio equivale al 24.9% es decir que cada 5 familias una es responsabilidad de una

mujer, esta situación es preocupante desde el punto de vista económico, ya que la mano de obra femenina no

es lo suficiente apreciada, y por lo tanto los ingresos para el sostenimiento familiar se ven disminuidos,

acarreado diferentes problemáticas para la población de género femenino como limitar el acceso a la educación

en todos sus niveles, ingreso a la vida laboral a corta edad, embarazo adolescente entre otras. 



 

 

  

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de verificación Supuestos 

FIN

IMPULSAR EL DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS EN EL AMBITO 

MUNICIPAL, QUE CONTRIBUYAN A LA 

ERRADICACIÓN DE LA DESIGUALDAD 

ENTRE HOMBRES Y MUJERES

NÚMERO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

IMPLEMENTADAS POR CADA ÁREA DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL 

REPORTE DE POLÍTICAS PÚBLICAS  

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

IMPLEMENTADAS EN CADA ÁREA DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL 

EXISTE INTERÉS Y  DISPONIBILIDAD DE  

LAS  Y LOS TOMADOREs DE 

DECISIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL PARA ALCANZAR 

CONDICIONES DE IGUALDAD. 

PROPÓSITO 

FORTALCER LA GARANTIA Y EL PLENO

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE LAS MUJERES HABITANTES DEL

MUNICIPIO.

 NIVEL DE PERCEPCIÓN DE LA 

POBLACION FEMENINA SOBRE EL 

ACCESO A SUS DERECHOS HUMANOS.

REPORTE DE RESULTADOS DE LAS 

ENCUESTAS REALIZADAS A LAS 

MUJERES USUARIAS Y POBLACIÓN DE 

MUJERES DE LAS COMUNIDADES DEL 

MUNICIPIO

EL FUNCIONARIADO Y LA POBLACIÓN 

CONTRIBUYEN A LA CONSTRUCCIÓN 

DE  UNA CULTURA BASADA EN LOS 

DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD 

DE GÉNERO 

COMPONENTE 1

BRINDAR SERVICIOS DE ATENCIÓN 

ESPECIALIZADOS EN MATERIA  

JURÍDICA, PSICOLOGÍCA Y DE 

TRABAJO SOCIAL A LAS MUJERES QUE 

LO SOLICITEN O REQUIERAN.  

NÚMERO DE ASESORÍAS 

ESPECIALIZADAS BRINDADAS

REPORTE GLOBAL  DE ASESORÍAS 

OTORGADAS

LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS  

GARANTIZAN LA ATENCIÓN OPORTUNA 

A LAS USUARIAS QUE ASI LO 

REQUIEREN 

ACTIVIDAD 1 
DIFUNDIR LOS SERVICIOS DE LA 

INSTANCIA  EN LAS COMUNIDADES

NÚMERO DE ACCIONES PARA 

DIFUNDIR LOS SERVICIOS DE LA 

INSTANCIA DE LAS MUJERES

REPORTE  DE LAS ACCIONES DE 

DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 

LAS CONDICIONES SOCIALES, 

POLÍTICAS Y DE SALUD PERMITEN LA 

DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA 

INSTANCIA

ACTIVIDAD 1.2

ATENDER A LAS USUARIAS QUE 

REQUIERAN EL SERVICIO DE 

ASESORÍA JURIDICA, PSICOLÓGICA Y 

DE TRABAJO SOCIAL.

NÚMERO DE USUARIAS ATENDIDAS EN 

MATERIA JURÍDICA, PSICOLÓGICA Y 

DE TRABAJO SOCIAL 

REGISTRO DE ENTRADA 

LAS MUJERES CUENTAN CON LA 

INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

PARA ASISTIR A LA INSTANCIA PARA 

RECIBIR ASESORÍAS

COMPONENTE 2 

EMPRENDER ESTRATEGIAS PARA  

CAPACITAR A LAS MUJERES  EN  EL 

ÁMBITO ECONÓMICO Y LABORAL PARA 

EL  DESARROLLO DE SUS  

HABILIDADES Y CAPACIDADES.

NÚMERO DE ESTRATEGIAS 

IMPLEMENTADAS 

REPORTE GLOBAL DE ESTRATEGIAS 

IMPLEMENTADAS, TEMAS ABORDADOS 

Y NÚMERO DE BENEFICIARIAS 

ALCANZADAS.

LAS MUJERES CUENTAN CON LA  

INFORMACIÓN, DISPOSICIÓN Y 

DETERMINACIÓN  PARA EJERCER SUS 

DERECHOS ECONÓMICOS Y 

LABORALES. 

Matriz de Indicadores para Resultados

Fondo o Programa:

 FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 

DE MINERAL DEL CHICO, 

Unidad Responsable de la elaboración: 

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERIA MUNICIPAL



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD 2 

GESTIONAR LA PARTICIPACIÓN DE  

INSTITUCIONES PÚBLICAS O 

PRIVADAS ESPECIALIZADAS PARA 

BRINDAR SU SERVICIO A LAS 

MUJERES EN MATERIA DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

NÚMERO DE ACTIVIDADES 

GESTIONADAS CON INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS 

REGISTRO DE  DE INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS 

PARTICIPANTES  Y ACTIVIDADES 

GESTIONADAS

EXISTEN INSTITUCIONES, PROGRAMAS 

Y PROYECTOS  QUE BRINDAN APOYO 

PARA CAPACITAR EN MATERIA 

LABORAL Y ECONÓMICA A LAS 

MUJERES

ACTIVIDAD 2.2

GESTIONAR  EL APOYO DE RECURSOS 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

MUJERES EN MATERIA DE 

EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO Y 

LABORAL. 

NÚMERO DE APOYOS GESTIONADOS 

REPORTE DE APOYOS PARA EL 

EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO  DE 

LAS MUJERES 

EXISTEN PLATAFORMAS QUE BRINDAN 

APOYO O RECURSOS  PARA 

EMPRENDER PROYECTOS 

ECONÓMICOS O DE ÍNDOLE LABORAL 

DIRIGIDO A LAS MUJERES

ACTIVIDAD 2.3

CAPACITAR Y DESARROLLAR 

HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS 

MUJERES

NÚMERO DE MUJERES BENEFICIARIAS 
LISTA DE ASISTENCIA, REGISTRO 

FOTOGRÁFICO 

LAS MUJERES CUENTAN CON LOS 

RECURSOS PARA ASISTIR A LAS 

CAPACITACIONES

COMPONENTE 3

GESTIONAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A 

LA TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO -PFTPG-  

EN EL MUNICIPIO 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA 

OFICIO DE TERMINACIÓN DEL 

PROGRAMA

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS 

MUJERES EMITE LA CONVOCATORIA 

DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 

A LA TRANSVERSALIDAD CON 

PERSPETIVA DE GÉNERO. 

ACTIVIDAD 3
CONCURSAR EN LA CONVOCATORIA 

DEL PFTPG 2021 

NÚMERO DE REGISTROS DEL 

PROYECTO 

RESUMEN DEL PROYECTO DEL 

PROGRAMA FIRMADO Y SELLADO 

LAS Y  LOS TITULARES DE LAS ÁREAS 

INVOLUCRADAS ENTREGAN  Y 

PARTICIPAN EN LA ENTREGA DE  LOS 

REQUISITOS SOLICITADOS 

ACTIVIDAD 3.3

CONTRATAR A UNA PROFESIONISTA 

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 

MATERIA DE GÉNERO Y DERECHOS 

HUMANOS DIRIGIDO A LAS MUJERES 

DE LAS COMUNIDADES, 

FUNCIONARIADO Y CIUDADANÍA EN 

GENERAL.

CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA 

PROFESIONISTA

CONTRATO DE SERVICIOS 

PROFESIONALES

EXISTEN PROPUESTAS DE 

PROFESIONISTAS CON EL PERFIL 

REQUERIDO 

ACTIVIDAD 3.4

CONTRATAR A UNA PROFESIONISTA  

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y 

EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE 

LAS MUJERES

CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA 

PROFESIONISTA

CONTRATO DE SERVICIOS 

PROFESIONALES

EXISTEN PROPUESTAS DE 

PROFESIONISTAS CON EL PERFIL 

REQUERIDO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD 3.5

ADQUIRIR E INSTALAR LA PLACA DE 

IDENTIFICACIÓN DE LA INSTANCIA 

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE 

LAS MUJERS PARA PROMOCIONAR LA 

IMAGEN 

NÚMERO DE GASTO REALIZADO FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

LA INSTANCIA CUENTA CON UN 

ESPACIO PROPIO Y EXCLUSIVO PARA 

SU DESEMPEÑO.

ACTIVIDAD 3.6

ADQUIRIRI INSUMOS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES PARA EL TRABAJO DE 

LAS MUJERES

NÚMERO DE INSUMOS ADQUIRIDOS FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
LOS MATERIALES  Y LAS CANTIDADES 

REQUERIDAS SON FACTURABLES. 

ACTIVIDAD 3.7
ADQUIRIR MOBILIARIO PARA EQUIPAR 

A LA INSTANCIA DE LAS MUJERES
NÚMERO DE MOBILIARIO ADQUIRIDO

ACTA DE RESGUARDO Y USO 

EXCLUSIVO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

PARA LA INSTANCIA, FACTURA Y 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PERMITE 

ADQUIRIR EL MOBILIARIO Y EQUIPO 

NECESARIO  PARA LA OPERACIÓN 

ACTIVIDAD 3.8

REALIZAR LAS ADQUISICIONES 

CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS 

DE OPERACIÓN ETIQUETADOS POR EL 

PROGRAMA 

NÚMERO DE GASTOS REALIZADOS FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

EXISTEN PROVEEDORES Y 

PROVEEDORAS QUE FACTURAN Y SON 

DE FÁCIL ACCESO PARA LA INSTANCIA 

EN LA ADQUISICIÓN DE LOS GASTOS 

DE OPERACIÓN 

PROPÓSITO  2

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR AL

FUNCIONARIADO MUNICIPAL EN

MATERIA DE GÉNERO, DERECHOS

HUMANOS Y TEMAS Y

NORMATIVIDADES APLICABLES.

NIVEL DE SENSIBILIZACIÓN EN 

MATERIA DE GÉNERO Y DERECHOS 

HUMANOS POR PARTE DEL 

FUNCIONARIADO 

REPORTE FINAL DE ACTIVIDADES, 

ENCUESTAS DE SALIDA. 

 LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y LOS 

ALTOS MANDOS SE ENCUENTRAN 

SENSIBLES E INTERESADAS/OS EN 

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EN SUS FUNCIONES

COMPONENTE 4

OFRECER  TALLERES Y ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓN  Y CAPACITACIÓN 

DIRIGIDAS AL FUNCIONARIADO 

MUNICIPAL 

NÚMERO DE TALLERES Y ACCIONES 

PROYECTADAS
PROGRAMA DE TRABAJO 

LAS Y LOS FUNCIONARIOS ASIGNAN 

TIEMPOS DEFINIDOS O PROGRAMADOS 

PARA LAS CAPACITACIONES 

ACTIVIDAD 4.1

IMPARTIR LOS TALLERES Y ACCIONES 

DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE 

GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS. 

NÚMERO DE FUNCIONARIAS Y 

FUNCIONARIOS SENSIBILIZADOS 

LISTA DE ASISTENCIA, REGISTRO 

FOTOGRÁFICO 

LAS Y LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

ASISTEN EN TIEMPO Y FORMA A LAS 

CAPACITACIONES

PROPÓSITO  3

SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN

ESTUDIANTIL EN MATERIA DE IOGUALDAD

DE GÉNERO, DERECHOS HUMANOS Y

TEMAS AFINES. 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL SENSIBILIZADA 

REPORTE FINAL  DE ACTIVIDADES, 

RELATORÍAS DE LAS SESIONES

EXISTEN LOS MEDIOS Y MECANISMOS 

PARA PODER TRANSMITIR A LA 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL LA 

INFORMACIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPONENTE 5

OFRECER TALLERES Y ACCIONES DE 

SENSIBILIZACIÓNY DIFUSIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

NÚMERO DE TALLERES Y ACCIONES 

PROYECTADOS 
PROGRAMA DE TRABAJO 

LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS 

TIENEN DISPONIBILIDAD PARA 

OFRECER UN ESPACIO A LOS 

TALLERES Y ACCIONES 

ACTIVIDAD 5.1

IMPARTIR LOS TALLERES Y ACCIONES 

DE DIFUSIÓN  EN MATERIA DE 

GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS. 

CANTIDAD DE POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL SENSIBILIZADA

LISTA DE ASISTENCIA, REGISTRO 

FOTOGRÁFICO 

LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL ASISTE A 

LOS CENTROS EDUCATIVOS

AUTORIZÓ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fondo o Programa: 

 PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL 

CHICO

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador:  INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

FIN    ESTRATÉGICO

Descripción de las Variables Fórmulas

PPPGE:POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EJECUTADAS

∑PPPGE

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL 

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

3

Valor:0

Año:2021

Periodo: ENERO - DICIEMBRE

IMPULSAR EL DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERPECTIVA DE GÉNERO  

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO IMPLEMENTADAS POR CADA ÁREA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

Dimensión a Medir

Rojo = 1

Medios de Verificación 

REPORTE DE POLÍTICAS PÚBLICAS  CON PERSPECTIVA DE GÉNERO IMPLEMENTADAS EN CADA ÁREA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

Semaforización

Verde = 3

Amarillo = 2

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura



 

  

Fondo o Programa: 

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL 

CHICO

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador:  INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MUJERES 

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

PROPÓSITO ESTRATÉGICO

Descripción de las Variables Fórmulas

PTP=PORCENTAJE TOTAL DE PERCEPCIÓN              

NENPA= NÚMERO DE ENCUESTAS CON UN NIVEL DE 

PERCEPCIÓN ACEPTABLE                                         

NENPA2= NÚMERO DE ENCUESTAS CON UN NIVEL DE 

PTP=(NENPA/(NENPA+NENPA2)) *100%

Medios de Verificación Comportamiento del Indicador hacia la meta 

Porcentaje ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL 

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

70%

Valor: 0

Año: 2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

 NIVEL DE PERCEPCIÓN DE LA POBLACION FEMENINA SOBRE EL ACCESO A SUS DERECHOS HUMANOS.

Dimensión a Medir

Rojo = menor o igual a 49%

FORTALCER LA GARANTIA Y  EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Medios de Verificación 

REPORTE DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LAS MUJERES USUARIAS Y POBLACIÓN DE 

MUJERES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

Semaforización

Verde = 70 o más

Amarillo = 50 - 69%

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa:  

PRESUPUESTO DE AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL 

CHICO

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador:  INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

COMPONENTE ESTRATÉGICO

Descripción de las Variables Fórmulas

AB: ASESORÍAS BRINDADAS                                       

∑AB

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

30

Valor:0

Año:2021

Periodo: ENERO - DICIEMBRE 

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE ASESORÍAS ESPECIALIZADAS BRINDADAS

Dimensión a Medir

Rojo = 1 -10 

BRINDAR SERVICIOS DE ATENCIÓN ESPECIALIZADOS EN MATERIA  JURÍDICA, PSICOLOGÍCA Y DE TRABAJO 

SOCIAL 

Medios de Verificación 

REPORTE GLOBAL  DE ASESORÍAS OTORGADAS

Semaforización

Verde = 21 - 30

Amarillo = 11 - 20

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa:     PRESUPUESTO DE 

AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador:  INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO

Descripción de las Variables Fórmulas

ADR: ACCIONES DE DIFUSIÓN REALIZADAS

∑ADR

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura
ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

50

Valor:0

Año:2021

Periodo: ENERO - DICIEMBRE 

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE ACCIONES PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Dimensión a Medir

Rojo = 0 - 15

DIFUNDIR LOS SERVICIOS DE LA INSTANCIA  EN LAS COMUNIDADES

Medios de Verificación 

REPORTE  DE LAS ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 

Semaforización

Verde = 31 - 50

Amarillo = 16 - 30

Eficiencia Eficacia Econo CalidadX Cobertura



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 

A LA TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

GENERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

UA: USUARIAS ATENDIDAS ∑UA

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

30

Valor: NA

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE USUARIAS ATENDIDAS EN MATERIA JURÍDICA, PSICOLÓGICA Y DE TRABAJO SOCIAL 

Dimensión a Medir

Rojo = 0 - 10

ATENDER A LAS USUARIAS QUE REQUIERAN EL SERVICIO DE ASESORÍA JURIDICA, PSICOLÓGICA Y DE TRABAJO 

SOCIAL.

Medios de Verificación 

REGISTRO DE ENTRADA 

Semaforización

Verde =  21 - 30

Amarillo = 11 - 20 

Eficacia Eficiencia Economía Calidadx Cobertura



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa: 

  INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, 

PRESUPUESTO ANUAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

MINERAL DEL CHICO Y PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador:  INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

COMPONENTE
ESTRATÉGICO

Descripción de las Variables Fórmulas

EI: ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS ∑EI

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL 

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

15

Valor: 0

Año: 2021

Periodo: ENERO - DICIEMBRE

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERÍA MUNICIPAL
Nombre del Indicador

NÚMERO DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 

Dimensión a Medir

Rojo = 0 - 4

EMPRENDER ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN PARA MUJERES

Medios de Verificación 

REPORTE GLOBAL DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS, TEMAS ABORDADOS Y NÚMERO DE BENEFICIARIAS 

ALCANZADAS.

Semaforización

Verde = 11 - 15

Amarillo = 5 - 10

Eficiencia Eficacia Economía CalidadX Cobertura



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa:                                  

PRESUPUESTO ANUAL DEL AYUNTAMIENTO 

DE MINERAL DEL CHICO

INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

AG: ACTIVIDADES GESTIONADAS ∑AG

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NÚMERICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

5

Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0

GESTIONAR LA PARTICIPACIÓN DE  INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS PARA BRINDAR SERVICIOS  

DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

Medios de Verificación 

REGISTRO DE  DE INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS PARTICIPANTES  Y ACTIVIDADES 

GESTIONADAS

Semaforización

Verde = 3 - 5

Amarillo = 1 - 2

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

NÚMERO DE ACTIVIDADES GESTIONADAS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calidad CoberturaX



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa: 

 INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES,   

INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, 

PRESUPUESTO ANUAL DEL AYUNTAMIENTO 

DE MINERAL DEL CHICO

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

AG: APOYOS GESTIONADOS ∑AG

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NÚMERICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

10

Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0 - 2

GESTIONAR RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES EN MATERIA DE 

EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO Y LABORAL. 

Medios de Verificación 

REPORTE DE APOYOS PARA EL EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO  DE LAS MUJERES 

Semaforización

Verde = 6 - 10

Amarillo = 3 - 5

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa:                                               

TESORERÍA MUNICIPAL.

Nombre del Indicador

NÚMERO DE APOYOS GESTIONADOS 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calidad CoberturaX



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa: 

   INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS 

MUJERES, PRESUPUESTO ANUAL 

DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL 

DEL CHICO Y PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, 

Actividad)

Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

MB: MUJERES BENEFICIADAS ∑MB

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

70

Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0 - 20

CAPACITAR Y DESARROLLAR HABILIDADES PARA EL TRABAJO 

Medios de Verificación 

LISTA DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Semaforización

Verde = 41 - 70

Amarillo = 21 - 40

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

NÚMERO DE MUJERES BENEFICIARIAS 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Econom Calidad CoberturaX



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa: 

 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA  PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL 

PARA EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

COMPONENTE GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

PIP=PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA                                                        NAR= 

NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

NAP=NÚMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PIP=NAR/(NAP)*100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

PORCENTAJE ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0%-25%

GESTIONAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO -PFTPG-  EN EL MUNICIPIO 

Medios de Verificación 

OFICIO DE TERMINACIÓN DEL PROGRAMA

Semaforización

Verde = 50% - 100%

Amarillo = 25%-50%

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

  TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calidad CoberturaX



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

RPP: RESUMEN DEL PROYECTO DEL 

PROGRAMA 

∑RPP

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

PORCENTAJE ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

1

Valor:60%

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0

CONCURSAR EN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2021 

Medios de Verificación 

RESUMEN DEL PROYECTO DEL PROGRAMA FIRMADO Y SELLADO 

Semaforización

Verde = 1

Amarillo = 0 

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

 TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

NÚMERO DE REGISTROS DEL PROYECTO 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia CalidadX Cobertura



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fondo o Programa: 

 PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica del 

indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO D 

ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, 

Componente, Actividad)

Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

PC: PROFESIONISTA 

CONTRATADO 

∑PC

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0

CONTRATAR A UNA PROFESIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN MATERIA DE GÉNERO 

Y DERECHOS HUMANOS DIRIGIDO A LAS MUJERES DE LAS COMUNIDADES, FUNCIONARIADO Y 

CIUDADANÍA EN GENERAL.

Medios de Verificación 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Semaforización

Verde = 1

Amarillo = 0

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA PROFESIONISTA

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Econom Calidad CoberturaX



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL 

PARA EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, 

Actividad)

Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

PC: PROFESIONISTA CONTRATADO ∑PC

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

1

Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0

CONTRATAR A UNA PROFESIONISTA  PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO DE LAS MUJERES

Medios de Verificación 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Semaforización

Verde = 1

Amarillo = 0

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA PROFESIONISTA

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economi Calidad CoberturaX



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 

A LA TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica 

del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, 

Actividad)

Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

GR=NÚMERO DE GASTOS 

REALIZADOS

TGR

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

1

Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0

ADQUIRIR E INSTALAR LA PLACA DE IDENTIFICACIÓN DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MUJERES DE MINERAL DEL CHICO

Medios de Verificación 

FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

Semaforización

Verde = 1

Amarillo = 0

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

NÚMERO DE GASTOS REALIZADO 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economi Calidad CoberturaX



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

IA: INSUMOS ADQUIRIDOS                        ∑IA

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

50

Valor:0

Año:2021

Periodo:ENERO - DICIEMBRE

Rojo = 0 - 15

ADQUIRIR INSUMOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES PARA EL TRABAJO DE LAS MUJERES .

Medios de Verificación 

FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

Semaforización

Verde = 31 - 50

Amarillo = 16 - 30

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE INSUMOS ADQUIRIDOS REALIZADO 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economi CalidadX Cobertura



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

MA: MOBILIARIO ADQUIRIDO ∑MA

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

1

Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0 

ADQUIRIR MOBILIARIO PARA EQUIPAR A LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Medios de Verificación 

ACTA DE RESGUARDO Y USO EXCLUSIVO DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA LA INSTANCIA, 

FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

Semaforización

Verde = 1

Amarillo = 0

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE MOBILIARIO ADQUIRIDO

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia CalidadX Cobertura



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, 

Actividad)

Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD GESTIÓN 

Descripción de las Variables Fórmulas

A: ADQUISICIONES ∑A

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

3

Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0

REALIZAR LAS ADQUISICIONES CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS ETIQUETADOS EN EL 

PROGRAMA 

Medios de Verificación 

FACTURA Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

Semaforización

Verde = 3

Amarillo = 1 - 2

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

Nombre del Indicador

NÚMERO DE GASTOS REALIZADOS

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economi CalidadX Cobertura



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: INSTANCIA 

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS 

MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

PROPÓSITO ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

PTS=PORCENTAJE TOTAL DE SENSIBILIZACIÓN            

NENSA= NÚMERO DE ENCUESTAS CON UN NIVEL 

DE SENSIBILIZACIÓN ACEPTABLE                                         

NENSA2= NÚMERO DE ENCUESTAS CON UN NIVEL 

DE SENSIBILIZACIÓN ACEPTABLE                                                                            

PTS=(NENSA/(NENSA+NENSA2)) *100%

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

3

Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = menor o igual a 49%

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL 

Medios de Verificación 

REPORTE FINAL DE ACTIVIDADES, ENCUESTA DE SALIDA

Semaforización

Verde = 70% o más

Amarillo = 50 - 69%

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

NIVEL DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS POR PARTE DEL 

FUNCIONARIADO 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia CalidadX Cobertura



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha técnica del 

indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO D 

ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, 

Actividad)

Tipo de Indicador 

COMPONENTE ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

TAP: TALLERES Y ACCIONES 

PROYECTADAS 

∑TAP

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

15

Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0 - 4

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL 

Medios de Verificación 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Semaforización

Verde = 10 - 15

Amarillo = 5 - 9

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE TALLERES Y ACCIONES PROYECTADAS 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calidad CoberturaX



 

  

Fondo o Programa: 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la ficha 

técnica del indicador: INSTANCIA MUNICIPAL PARA 

EL DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

TAR: TALLERES Y ACCIONES REALIZADAS ∑TAR

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 

15

Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0 - 4

IMPARTIR TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Medios de Verificación 

LISTA DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRÁFICO

Semaforización

Verde = 10 - 15

Amarillo = 5 - 9

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL

Nombre del Indicador

NÚMERO DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS SENSIBILIZADOS 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calidad CoberturaX



 

  

Fondo o Programa: 

   INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, 

PRESUPUESTO ANUAL DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL 

DEL CHICO Y PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración 

de la ficha técnica del indicador: 

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO D ELAS MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

PROPÓSITO ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

TPE: TOTAL DE POBLACIÓN ESTUDIANTIL                                              

PES: POBLACIÓN ESTUDIANTIL SENSIBILIZADA

PES/TPE * 100

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la 

meta 
PORCENTAJE ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 80% Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0% - 29%

SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

Medios de Verificación 

REPORTE FINAL DE ACTIVIDADES, RELATORÍAS DE LAS SESIONES

Semaforización

Verde = 60 % - 80 %

Amarillo = 30% - 59%

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE POBLACIÓN ESTUDIANTIL SENSIBILIZADA

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calida CoberturaX



 

  

Fondo o Programa: 

   INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, 

PRESUPUESTO ANUAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

MINERAL DEL CHICO Y PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la elaboración de la 

ficha técnica del indicador: INSTANCIA 

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO D ELAS 

MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

COMPONENTE ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

TAP: TALLERES Y ACCIONES PROYECTADAS ∑TAP

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta 

NUMÉRICO  ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 5 Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0

REALIZAR TALLERES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 

Medios de Verificación 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Semaforización

Verde = 5

Amarillo = 2

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

NÚMERO DE TALLERES Y ACCIONES PROYECTADOS 

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calidad CoberturaX



 

Fondo o Programa: 

   INSTITUO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, PRESUPUESTO 

ANUAL DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO Y 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD 

DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Unidad Responsable de la 

elaboración de la ficha técnica 

del indicador: INSTANCIA 

MUNICIPAL PARA EL 

DESARROLLO D ELAS 

MUJERES

Nivel (Fin, Propósito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador 

ACTIVIDAD ESTRATÉGICO 

Descripción de las Variables Fórmulas

PEA: POBLACIÓN ESTUDIANTIL ASISTENTE ∑PEA

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador 

hacia la meta NUMÉRICO  ASCENDENTE 

Frecuencia de Medición Cobertura

ANUAL MUNICIPAL

Determinación de Metas Línea Base 

Meta Programada: 100 Valor:0

Año:2021

Periodo:MAYO - NOVIEMBRE 

Rojo = 0 - 30

IMPARTIR TALLERES A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

Medios de Verificación 

LISTA DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Semaforización

Verde = 61 - 100

Amarillo = 31 - 60

Objetivo del Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operación del Fondo o Programa: 

   TESORERÍA MUNICIPAL 

Nombre del Indicador

CANTIDAD DE POBLACIÓN ESTUDIANTIL SENSIBILIZADA

Dimensión a Medir

Eficiencia Eficacia Economia Calida CoberturaX


