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PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
DIF Municipal Presidencia Municipal

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

El sistema DIF se encarga de promover el Desarrollo Integral de las Familias, establecer prioridades en materia de asistencia
social, promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refiere la legislacion federal y estatal en materia de salud,
de asistencia social, a menores y mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad, a adultos mayores y a personas con
capacidades diferentes de acuerdo al Plan Municipal de Hidalgo nos encontramos en el eje 1. Desarrollo humano e igualitario
desglosandose el 1.1 Grupos vulnerables.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El sitema DIF Municipal se encargara de disminuir el indice de vulnerabilidad que hay en el Municipio, ya que existe un indice alto
de pobreza, desnutricion y la calidad de vida de los adultos mayores.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Disminuir el alto indice de vulnerabilidad en las diferentes comunidades.
Disminuir el alto indice de pobreza en diferentes comunidades del Municipio.
Mejorar la Calidad de Vida de los adultos Mayores.

3.1 RELACION O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
N/A

4.- COBERTURA

4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

[23 Comunidades del Municipio de Mineral del chico cuenta con alto indice de pobreza. |
4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

|Con el sistema DIF Municipal se pretende ayudar a 23 comunidades con los diferentes programas de asistencia social. |

4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA
23 comunidades del Municipio de Mineral del K
23 comunidades N/A

Chico
4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Frecuencia de actualizacion, Anual en funcion a la situacion de DIF Municipal.

4.5.- DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

A partir del numero total de comunidades del Municipio, utilizando informacion de Inegi, ademas de visitas a las diferentes
comunidades.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

Capacitaciones, Despensas, Desayuno escolar Frio, Espacios de alimentacion, apoyos a adultos mayores, jornadas médicas.
(apoyos medicos, cirugias, sillas de ruedas, etc)




5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

Se llevan a cabo diferentes programas asistenciales, EAEyD, Desayuno Escolar frio, Credenciales de INAPAM, jornadas medicas,
sujetos vulnerables, sujetos vulnerables con discapacidad, Familias en desamparo, plan invernal, refugios temporales,orientacion
alimentaria, peso y talla nacional, bienestar comunitario, se pretende con todos estos programas disminuir vulnerabilidad dentro
del Municipio y que las personas con escasos recursos sean beneficiados.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

Programas de asistencia social para brindar apoyos a diferentes comunidades con alto indice de pobreza, y diferentes familias
salgan beneficiadas.

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS : de acuerdo a las caracteristicas de los diferentes programas.
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Datos de Fondo o Programa
Fondo o Programa: Mineral del Chico

Organo Superior: Municipio de Mineral del Unidad Responsable de la elaboracién: DIF Municipal
Chico
Unidad (es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa:
DIF Municipal
Alineacién

Plan Municipal de Desarrollo de Mineral del Chico, Hidalgo 2016 -2020
Eje 1.Desarrollo Humano e Igualitario

A. Diagnostico del Eje.

El desarrollo social y humano es y sera la tarea fundamental del Gobierno Municipal, para elevar la calidad de
vida de sus habitantes, creemos y estamos convencidos, de que el combate a la pobreza y la marginacion, es una
condicion elemental para garantizar a los habitantes del municipio la realizacion plena de sus derechos a una vida
digna y justa. Por ello trabajaremos para solucionar las demandas de la sociedad, con un caracter de
responsabilidad, mediante acciones y programas que contribuyan a la superacién del rezago social y asi poder
crear las condiciones propias para el desarrollo de una sociedad mas prospera y equitativa.

Clasificacion Funcional

Finalidad: Gobierno
Funcién: 1.Desarrollo Humano e Igualitario
Sub funcién: 1.1 Grupos Vulnerables




Fondo o Programa: Mineral del Chico

Mati

de Indicadores para Resultados

Unidad dela

Unidad (es) (s) de la O del Fondo o F Presif icil
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de verificacion
El sistema DIF Municipal se encargara de
. disminuir el indice de vulnerabilidad que | i i of indice de vulnerabilidad, | Padrén de comunidades con alto indice de|  Se cuenta con los registros de
Fin hay en el Municipio, ya que existe un . . L P~ ™
P A, pobreza y calidad de vida. vulnerabilidad. indice de vulnerabilidad.
indice alto de pobreza, desnutricion y la
calidad de vida de los adultos mayores.
Propésito Disminuir el alto indice de pobreza en Total de Porcentaje de disminucién de  |Padrén de comunidades con alto indice de| Se cuenta programas de apoyos

diferentes comunidades del Municipio.

pobreza.

pobreza.

para la disminucién de pobreza

Componente 1

Impartir diferentes temas a los
adolescentes, nifios de primaria y atencion
psicolégica.

Numero de platicas, talleres y
capacitaciones en diferentes escuelas y
sesiones de psicologia.

Sumatoria de Platicas, talleres y
capacitaciones para Escuelas de Nivel
medio, basico y poblacion en general.

Tener informados a los
adolescentes y nifios de los
diferentes temas.

Combatir enfermedades que se pueden

Numero de platicas de salud dirigidas a

Sumatoria de niumero de platicas

Mantener informados a los nifios y

ACTIVIDAD 1.1 3 alumnos de preescolar, primaria, adolescentes de diferentes temas
prevenir. . . otorgadas
secundaria y bachillerato de salud.
ACTIVIDAD 1.3 Validacion de evaluaciones de sesiones Numero de Sesiones otorgadas a la Sumatoria de nimero de Sesiones de  [Se cuenta con el personal calificado

psicolégicas.

poblacién en general.

psicologia otorgadas.

para tratar los temas relacionados

Componente 2

Asegurar que los nifios y nifias de las
Escuelas beneficiadas tanto Federal como
Conafe, reciban diario racion de comida
para evitar la desnutricion.

Porcentaje de porciones otorgadas a nifios
de nivel basico y preescolar.

Padrén de nifios y nifas beneficiados por
Escuela.

Se mejora alimentacién en las
Escuelas del Municipio para evitar
obesidad .

Porcentaje de Nifios y Nifias que reciben

Porcentaje de Nifios y Nifias de Primaria y

Se Mejora la alimentacion en las

ACTIVIDAD 2.1 Brindar atencién alimentaria H Preescolar que reciben Desayuno Escolar [ Escuelas del Municipio para evitar
Desayuno Escolar Frio. ) .
Frio. obesidad .
Numero de Raciones de alimentos Total de raciones de alimentos entregados Se Mejora la alimentacion en las
ACTIVIDAD 2.2 Brindar a tencion alil ia er ala ién vulnerable en . 9 Escuelas del Municipio para evitar
ala poblacion vulnerable en los EAEYD .
los EAEYD obesidad .

Componente 3

Brindar apoyo a las familias que estén en
desamparo (despensas)

Numero de despensas otorgadas a
personas vulnerables.

Padrén de familias beneficiadas con
despensas.

Tener una mejor alimentacion en
los grupos vulnerables.

ACTIVIDAD 3.1

Brindar atencion alimentaria a personas

Numero de despensas entregadas durante

Sumatoria de despensas que se entregan.

Tener una mejor alimentacion para

vulnerables. el periodo Noviembre- Diciembre. adultos mayores.
ACTIVIDAD 2.3 Brindar atencion alimentaria a personas Numero de despensas entregadas. Sumatoria de despensas que se entregan. Las personas en desamparo
en desamparo. solicitan el apoyo
Brindar atencion a las localidades de alta y| Namero de en de proyectos comunitarios Se brindara la participacion social,
ACTIVIDAD 2.3 y proy! el desarrollo de capacidades y la

muy alta marginacion

el programa salud y bienestar comunitario

implementacion de proyectos

COMPONENTE 3

Brindar ayudas a los Adultos mayores

Numero de ayudas sociales a los adultos
mayores.

Porcentajes de ayudas de adultos
mayores.

Las personas adultas mayores de
60 afios acuden a solicitar el
apoyo.

Gestionar Jornadas de atencién medica

Numero de servicios de atencion en las

Sumatoria de personas que han recibido

Se mejora la calidad de vida y

ACTIVIDAD 3.1 con el fin de atender a los grupos jornadas médicas entre las personas que el apoyo atencion medica de los adultos
vulnerables no cuentan con los servicios de salud. poyo- mayores que lo solicita.
Se tiene un convenio para que sean
COMPONENTE 4 Expedicion de credenciales a personas de Namero de credenciales otorgadas. Sumatoria de credenciales de INAPAM beneficiadas las personas adultas

60 afios en adelante.

entregadas.

en cuanto a diversos descuentos en
diferentes lugares.

COMPONENTE 5

Entrega de ayudas técnicas a personas
con alguna discapacidad.

Numero de sillas de ruedas, andaderas,
aparatos auditivos muletas.

Sumatoria de cantidad de ayudas técnicas
otorgadas.

Se entregan apoyos a personas con
discapacidad o enfermedad




Disminuir el indice de vulnerabilidad, pobreza y calidad de vida.

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad :| Cobertura

Medir el idice de Vulnerabilidad dentro del Municipio.

]

Padrén de comunidades con alto indice de vulnerabilidad.

Fin Estratégico

A=TOTAL PERSONAS VULNERABLES A/B*100
B=POBLACION TOTAL

Porcentaje Descendente

Anual Municipal

Meta Programada: 95% Valor: 90%
AR0:2021

Verde = 95%
Amarillo = 93%
Rojo = 90%




Total de Prorcentaje de disminucion de pobreza.

Eficencia | | Eficacia Ee [ ]| caidad [ | cCobea [ |

Combatir pobreza en el Municipio de Mineral del Chico.

Padrén de comunidades con alto indice de pobreza.

Propésito Estratégico

A=TOTAL PERSONAS EN POBREZA A/B*100
B=POBLACION TOTAL

PORCENTAJE Descendiente

Anual Municipal

Meta Programada: 90%

Verde = 90%
Amarillo = 95%
Rojo = 80%




Numero de platicas, talleres y capacitaciones en diferentes escuelas y sesiones de psicologica.

Eficiencia |:| Eficacia Ec |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Impartir platicas, talleres y capacitaciones de diversos temas de informacion de las diferentes escuelas del Municipio.

Padrén de comunidades con alto indice de pobreza.

Componente Estratégico

N= Numero platicas y talleres impartidos en el N1+N2....N...
Municipio.

Ndamero Descendente

Anual Municipal

Meta Programada:20 Valor: 12
Afo:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =20
Amarillo =16
Rojo =12




Numero de platicas de salud dirigidas a alumnos de secundaria y bachillerato

Eficiencia |:| Eficacia Econ |:| Calidad :| Cobertura |:|

Brindar platicas a adolescentes en el tema de educacion sexual.

Sumatoria de numero de platicas otorgadas

Actividad Gestion

N= Numero platicas y talleres impartidos en el Municipio. N1+N2....N...

Ndmero Descendente

Trimestral Municipal

Meta Programada:20 Valor: 12
Af0:2021
Periodo: Octubre-Diciembre 2021

Verde =20
Amarillo = 16
Rojo = 12




Numero de platicas de salud dirigidas a alumnos de Preescolar y Primaria.

Eficiencia |:| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura |:|

Brindar platicas a nifios y nifias de diferentes Escuelas del Municipio.
temas de valores.

Sumatoria de numero de platicas otorgadas

Actividad Gestion

N= Numero platicas y talleres impartidos en el Municipio. N1+N2....N...

Ndmero Descendente

Trimestral Municipal

Meta Programada:20 Valor: 12
AR0:2021
Periodo: Octubre-Diciembre 2021

Verde =20
Amarillo = 16
Rojo = 12




Numero de capacitaciones que se han dado
en diferentes escuelas.

Eficiencia |:| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura |:|

Brindar capacitacion alimentaria a padres y nifios que se encuentren con sobrepeso y desnutricion.

Sumatoria de capacitaciones otorgadas.

Actividad Estrategico

N= Numero de capacitaciones. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Trimestral Municipal

Meta Programada:20 Valor: 12
Af0:2021
Periodo: Octubre-Diciembre 2021

Verde =20
Amarillo = 16
Rojo = 12




Numero de Sesiones otorgadas a la
poblacion en general.

Eficiencia |:| Eficacia Econo |:| Calidad :| Cobertura :|

Gestionar y otorgar el servicio de Psicologia a
personas que lo soliciten.

Sumatoria de numero de Sesiones de psicologia otorgadas.

Actividad Gestion

N= Numero de Sesiones otorgadas en el Municipio. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Trimestral Municipal

Meta Programada:5 Valor: 3
Afo:2021
Periodo: Octubre-Diciembre 2021

Verde =5
Amarillo =4
Rojo=3




Porcentaje de porciones otorgadas a nifios de nivel basico y preescolar.

Eficiencia :| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura |:|

Asegurar que los nifios y nifias de las Escuelas beneficiadas tanto Federal
como Conafes reciban diario raciones y desayunos para evitar la desnutricion.

Padron de nifios y nifias beneficiados por Escuela.

Componente Estratégico

A=NINOS BENEFICIADOS CON RACIONES DE (A/B)*100
COMIDA O DESAYUNO

B=TOTAL DE PERSONAS VULNERABLES
SUSCEPTIBLES AL APOYO

PORCENTAJE Ascendente

Trimestral Municipal

Meta Programada:90% Valor:80%
Afo: 2021
Periodo: Octubre-Diciembre 2021

Verde = 90%
Amarillo = 95%
Rojo = 80%




Porcentaje de Nifios y Nifias que reciben
Desayuno Escolar Frio.

Eficiencia |:| Eficacia E|:| Calidad :| Cobertura :|

Asegurar que los nifios y nifias de las Escuelas beneficiadas tanto Federal
como Conafes reciban diario Desayuno Escolar Frio para evitar la desnutricion.

Porcentaje de Nifios y Nifias de Primaria y Preescolar que reciben Desayuno Escolar Frio.

Actividad Gestion

A=TOTAL DE NINOS ATENDIDA CON (A/B)*100
DESAYUNOS FRIOS B=TOTAL DE PERSONAS
CON CARENCIAS POR ACCESO

A LA ALIMENTACION

Porcentaje Descendente

Trimestral Municipal

Meta Programada:323 Valor: 310
Af0:2021
Periodo: Octubre-Diciembre 2021

Verde =323
Amarillo = 315
Rojo =310




Numero de Raciones de alimentos entregados a la poblacién vulnerable en los EAEYD

Eficiencia |:| Eficacia E |:| Calidad :| Cobertura :|

Brindar la atencién alimentaria a los Alumnos y Adultos de los diferentes Espacios
que se encuentran en el Municipio de Mineral del Chico para que haya una mejor alimentacion.

Total de raciones de alimentos entregados a la poblacion vulnerable en los EAEYD

Actividad Gestion

N= Numero de raciones entregadas. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:80000 Valor: 63448
Ano:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =80000
Amarillo = 70000
Rojo = 63448




Numero de despensas otorgadas a personas vulnerables.

Eficiencia |:| Eficacia E|:| Calidad :| Cobertura :|

Brindar atencién alimentaria a nifios, mujeres solteras y adultos mayores con despensas.

Padron de familias beneficiadas con despensas.

Componente Estratégico

N= Numero de rdespensas entregadas. N1+N2....N...

Numero Lineal

Anual Municipal

Meta Programada:85% Valor: 70%
Ano:2021
Periodo: Enero- Diciembre 2021

Verde = 85%
Amarillo = 75%
Rojo =70%




Numero de despensas entregadas durante el periodo
Noviembre- Diciembre.

Eficiencia |:| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura :|

Brindar Atencion alimentaria (despensas) a las personas vulnerables,
adultos mayores de 60 afios en todas las Comunidades.

Sumatoria de despensas que se entregan.

Actividad Gestion

N= Numero de despensas entregadas. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:400 Valor: 363
Ano:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =400
Amarillo = 380
Rojo = 363




Numero de despensas entregadas en el periodo
Noviembre- Enero.

Eficiencia |:| Eficacia Econ |:| Calidad :| Cobertura :|

Brindar apoyo a las familias que esten en desamparo (despensas), madres solteras y personas con alguna discapacidad
en el periodo Noviembre-Enero.

Sumatoria de despensas que se entregan.

Actividad Gestion

N= Numero de despensas entregadas. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:400 Valor: 300
Ano:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =400
Amarillo = 450
Rojo = 300




Brindar atencion a las localidades de alta y muy alta marginacion

Eficiencia |:| Eficacia Econ |:| Calidad :| Cobertura :|

Numero de comunidades beneficiadas en el programa salud y bienestar comunitario.

Implementacion de proyectos comunitarios

Actividad Gestion

N= Numero de proyectos otorgados N1+N2....N...

Numero Lineal

Anual Municipal

Meta Programada:3 Valor: 12
AR0:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =3
Amarillo = 2
Rojo =1




Numero de ayudas sociales a los adultos mayores.

Eficiencia |:| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura :|

Brindar o gestionar servicios de salud para adultos mayores, ya sea alguna operacién que requiera, Credencial del
adulto mayor o alguna protesis que necesite.

Porcentajes de ayudas de adultos mayores.

Componente Estratégico

N= Numero de apoyos otorgados. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:85% Valor: 70%
Afo:2021
Periodo: Enero- Diciembre 2021

Verde = 85%
Amarillo = 75%
Rojo = 70%




Numero de servicios de atencion en las jornadas médicas entre las personas que no cuentan con los servicios de salud.

Eficiencia |:| Eficacia Econ |:| Calidad :| Cobertura :|

Gestionar Jornadas de atencién medica con el fin de atender a los grupos vulnerables

Sumatoria de personas que han recibido el apoyo.

Actividad Gestion

N= Numero de Apoyos entregados. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:10 Valor: 1
AR0:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =10
Amarillo =8
Rojo =1




Numero de credenciales otorgadas.

Eficiencia |:| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura :|

Expedicién de credenciales a personas de 60 afios en adelante, para poder obtener
descuentos en diferentes servicios.

Sumatoria de credenciales de INAPAM entregadas.

Actividad Gestion

N= Numero de credenciales entregadas. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:90 Valor: 79
Afo:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =90
Amarillo = 85
Rojo =79




Numero de sillas de ruedas, andaderas,
Bastones, aparatos auditivos, etc.

Eficiencia |:| Eficacia Ec |:| Calidad :| Cobertura :|

Entrega de ayudas tecnicas a personas con alguna discapacidad o enfermedad
y de escasos recursos.

Sumatoria de cantidad de ayudas tecnicas otorgadas.

Actividad Gestion

N= Numero de apoyos entregados. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:5 Valor: 3
Ano:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =5
Amarillo =4
Rojo=3




Numero de cobijas otorgadas.

Eficiencia |:| Eficacia Eco |:| Calidad :| Cobertura :|

Dotar de cobijas a personas de la tercera edad, en el periodo Diciembre - Enero.

Sumatoria de cobijas entregadas.

Actividad Gestion

N= Numero de cobijas entregadas. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:1000 Valor: 800
Ano:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =1000
Amarillo = 900
Rojo =800




Numero de apoyos asistenciales sociales otorgados a personas vulnerables.

Eficiencia |:| Eficacia Ec |:| Calidad :| Cobertura :|

Disminuir la pobreza dentro del Municipio de Mineral del Chico.

Sumatoria de apoyos otorgados

Componente Estratégico

N= Numero de apoyos entregados. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:40% Valor: 20%
Ano:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =40%
Amarillo = 35%
Rojo = 20%




Numero de apoyos otorgados a las
comunidades.

Eficiencia |:| Eficacia E |:| Calidad :| Cobertura :|

Contribuir a mejorar las condiciones sociales de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion

Sumatoria apoyos otorgados a las comunidades.

Actividad Gestion

N= Numero de apoyos entregados. N1+N2....N...

Numero Lineal

Anual Municipal

Meta Programada:20 Valor: 9
Afo:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =20
Amarillo = 15
Rojo =9




Numero de solicitudes de apoyo atendidas.

Efcencia | | Eficacia Econ [ | caided [ ]| cobetwa [ |

Entrega de ayudas sociales a personas con escasos recursos, con capacidad diferente, adultos mayores, etc.

Sumatoria de solicitudes atendidas.

Actividad Gestion

N= Numero de apoyos entregados. N1+N2....N...

Numero Ascendente

Anual Municipal

Meta Programada:220 Valor: 205
AR0:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =220
Amarillo = 210
Rojo = 205




Numero de pensiones otorgadas.

Eficiencia |:| Eficacia E |:| Calidad :| Cobertura :|

Garantizar a los menores hijos de parejas separadas, que el convenio de pago de pensiones alimenticias se lleve
acabo para que tengan una mejor calidad de vida.

Sumatoria de pensiones otorgadas.

Actividad Estrategico

N= Numero de pensiones otorgadas. N1+N2....N...

Numero Lineal

Anual Municipal

Meta Programada:20 Valor: 14
AR0:2021
Periodo: Enero-Diciembre 2021

Verde =20
Amarillo = 15
Rojo = 14




