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SrRECOES GENERALES DF TRABASD DEL SINDICATD UMeC DE "RABAGADIE & EEACT JE.
MUNIORD DEL MIMERAL DEL THC0. FeDieD

EL CONSTITUYENTE DE 1917, POR OMISION INVOLUNTARIA, DEJO FUESA & 108 |
TRABAJADORES DE LOS MUNICIPIOS DEL TEXTO DEL ARTICAD ===
CONSTITUCIONAL,  ORIGINANDO  DESCONOCIMIENTOS — SINDICALES ¥
DESORDENES ADMINISTRATIVOS E INSEGURIDAD SOCIAL, PARA LA CLASE %
TRABAJADORA DE LOS MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA MEXICANS
ESPECIPICAMENTE DEL ESTADO DE HIDALGO.

LS TRABAJADORES DE LOS MUNICIPIOS SE CONSTITUYERON EN UNA

FEDERACION NACIONAL DESPUES EN FEDERACION A NIVEL ESTATAL Y

ACTUALMENTE. SE ESTUDIAN Y SE MEJORAN LAS CONDICIONES ECONCMICAS,

POLITICAS ¥ SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPICS

SEL ESTADD DE HIDALGO ES ASI COMO A PARTIR DEL 3 DE JUNIO DE 1986. LOS

= RES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO SE CONSTITUYERON EN COMISION

= ECUTIVA DE GESTORIA DO TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H =

AYUNTAMEENTD DE MINERAL DEL CHICO, HGO, r
o

ACTUALMENTE CONFORMAN EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL RF____—-_—L

SERACID DEL MUMNICED DE MINERAL DEL CHICO, HGO., INTEGRADO POR

MEMBROS ACTIVOS ¥ JUBILADOS CON FUNDAMENTO EM EL CONTEMIDO DEL

OECRETO NO 45 QUE ES LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

GOBIERNGS ESTATAL ¥ MUNICIPALES E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL

ESTADO DE HIDALGO, EL CUAL FACULTA A TODOS LOS TRABAJADORES DE LGS

MUNICIPIOS, A ORGANIZARSE LIBREMENTE EM COMISIONES EJECUTIVAS DE

GESTORIA CON MAS DE 5 TRABAJADORES O SINDICATOS UNICOS CONMAS DEXX

TRABAJADCORES QUE LO INTEGREN. i

coN FUNDAMENTO EN EL ARTICULD 78 DEL DECRETC NC & & = ‘i
AYLUNTAMIENTO DEL MINERAL DEL CHICO, HGO.. REPRESENTADC POR = <
FERNANDO BALTAZAR MONZALVO, PRESIDENTE MUNICIPAL COMSTITUCENS ¥
£. SNOICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICID DE ESTE MUNSEDNSD
SEESIDIDG POR EL G, SALOMON URIETA TRIGUERCS EN SU CARSCTES TE
SECRETARIO GENERAL ASI COMO EL LIC ELISEC GONZIAMEE P e
SE~BETASID GEMERAL DE FASMEH ACUERDAN FIRMAR LAS COMENDIONES

“ENESALES DE TRAEAJD DOCUMENTD NORMATVG DE LAR ELATONES
 AROSRAL ES ENTRE EL H AYUNTAMIENTC DE MINERAL DE. o YD YOS
TEASA ASORES A S SERVICIO

P T




COMDICIONES GEMERALES DE TRABAJQ DEL SINDICATO UNICD DE TRABAJADORES AL SERVICHD DEL

MUMNICIPID DEL MINERAL DEL CHICO, HIDALGO

ARTICULO 1.- RECONOCIMIE
HGO., RESPETARA AL SINDICATO DE FRSSSSS
DEL MINERAL DEL CHIGO, HGO., COMED TiTuL
PRESENTES CONDICIONES GENER

REPRESENTANTE DEL INTERES
TRABAJADORES DEL H. A¥LS
SINDICAL, TITULAR DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y, POR LO
TANTO, EL H. AYUNTAMIENTO TRATARA CON EL SINDICATO TODOS LOS ASUNTOS

QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA APLICACION DE LAS PRESENTES CONDICIONES
DE TRABAJO Y EL DECRETO No.4S.

ARTICULD 2.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON DE
OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y, LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO.

ARTICULD 3.- PERSOMAL DE CONFIANZA: LOS CUERPOS DE SEGURIDA
MUNICIPAL, DELEGADOS, SUBDELEGADOS, EL SECRETARIO MUNICIPAL ¥
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES QUE REALICEN FUNCIONES DE DIRECCION,
FISCALIZACION O QUE MANEJEN VALORES, CON FACULTADES PARA
DISPONER DE ELLOS, Asl COMO LOS QUE SE CONSIDEREN EN EL
CATALOGO DE PUESTO CUANDO ESTE SE FORMULE; LOS TRABAJADORES
NO INCLUIDOS EN LA RELACION QUE ANTECEDE, SERAN CONSIDERADOS
DE BASE COMO PERSONAL SINDICALIZADO.

CAPITULO Hi
DEFINICIONES

ULO 4.- PARA UNA MEJOR APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES
TRABAJO, SE DETERMINAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES.
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COMDECIONES GEMERALES DE TRABAJD DEL SINDICATO UNICO DE TRASAIADORES AL SERVICID DEL
sMUNICIFD DEL MINERAL DEL CHICO, HIDALGD

A

————

1. AYUNTAMIENTO: INSTITUCION COMPUESTA DE UN WEE ¥
£ Sheosco PROCURADOR, PARA PUGNAR POR LOS INT DEL MUNICIPIC.

: T0: ES LA ASOCIACION CONSTITUIDA POR LOS w PARA
£ ESTUDIO, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE SUS INTERESES COMURS

3. COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO: CUERPC | POR LAS
PERSONAS ELECTAS POR LOS TRABAJADORES PARA AL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL DEL

MINERAL DEL CHICO, HGO. i
4. DEPENDENCIA: TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL H. AYUNTAMENTO.
5.. REPRESENTANTES:

A POR EL H. AYUNTAMIENTO: SON AQUELLAS
FACULTADAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA
RESGLUERLUEMSDETHAMEIH ESFERA
COMPETEMCIA, CON MOTIVO DE LA CACKON DE LAS
PRESENTES COMDICIONES GENERALES DE TRABAJD ¥ LA LEY.

SERAN ACREDITADAS POR EL PRESDENTE

ESTAS _
MUNICIPAL ANTE EL SINDICATO UNICO DE

=S AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO, HGO. 5
8. POR EL SINDICATO: SON LAS PERSONAS ACREDITADAS POR E
COMITE EJECUTIVO DEL MISMO. Z

C. ASESORES: LAS PERSONAS CON VOZ, PERD SIN VOTO QUE II
ASESOREN A LOS REPRESENTANTES DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ DEL [
SINDICATO. A~

D. LAS PARTES: EL H AYUNTAMIENTO DEL MINERAL DEL GHICO Y EL éﬁ
SINDICATO

/]
6.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: DOCUMENTO QUE REGULA LAS ﬁ .
RELACIONES LABORALES ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO ¥ EL SINDICATO. ‘ ér

7.- LEY: DECRETO NO. 45 QUE COMNTIENE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL 5=

SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DEL ESTADO DE
HIDALGD O LAS LEYES QUE SURJAN EN EL FUTURQ.

- - ¥ == Pﬂgiﬂail = X
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAND DEL SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIFIO DEL MI_M:IAL DEL CHICO, HMGG _

8.- CATEGORIA: LOS DIVERSOS NIVELES PARA EL PERSONAL ORGANIZADO QUE
DETERMINE EL MONTO DE SU SALARIC.

g.- PLAZA: LUGAR QUE OCUPA UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA EL
DESEMPEND DE SUS LABORES.

10.. SALARIO: RETRIBUCION QUE RECIBE UN TRABAJADOR A CAMBIO DE SUS L.
SERVICIOS PRESTADOS.

11.- TRABAJADOR: PERSONA FiSICA QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL H,
AYLINTAMIENTO, CUYA CLASIFICACION ES LA SIGUIENTE:

4, TRABAJADOR TEMPORAL: SON LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN UN
SERVICIO AL H AYUNTAMIENTO EN FORMA TEMPORAL O POR OBRA

3 NONSERAMENTOS: £5 . DOCUMENTO QUE EXPIDE EL H AYUNTAMIENTO £ =~ [
L0 TRABAINDORES ESTABLECENDO LA RELACION LABORAL ENTRE AMBAS /.0, — |
SARTES WA SCA PARA TRASAJADORES OE BASE O TEMPORALES =
1. VACANTES: LAS PUAZAS DE NUEVA CREACION O LAS QUE SE DESOCUPEN |
18
: A
ARTICULD - LA CONTRATACION TEMPORAL O DEFINITIVA SE HARA DE | -
ACUERDO A LAS SIGUENTES BASES. '

1~ CUANDD EL H AYUNTAMIENTO NECESITE PERSONAL PARA TRABAJOS
TEMPORALES O PERMANENTES AVISARA AL SINDICATO PARA QUE PRESTE ﬁ
e
o=

CANDIDATOS EN UN PLAZO DE & DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA A
NOTIFICACION

9. 81 AL TERMINO DE LOS 5 DiAS EL SINDICATO NO ENVIA EL NUMERD DE
TRABAJADORES SOLICITADOS, ENTONCES EL H. AYUNTAMIENTO HARA. LA
CONTRATACION LIBREMENTE. AVISANDD AL SINDICATO. e

—



CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

BALNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICD, HIDALGD
E

“ragres Ol Chic o

3.- LOS TRABAJADORES SERAN CONTRATADOS POR 230 DIAS PARA OF
SU COMPORTAMIENTO Y EL INTERES EN EL DESEMPENC DE SU 'rm ‘ Lo\
LOS CANDIDATOS PROPUESTOS LLENAN LOS REQUISITOS, SERAN T
CONTRATADOS DE ACUERDO AL SERVICIO QUE VAYA A PRESTAR. :

4.- TRATANDOSE DE UNA PLAZA VACANTE, EL EIHDiEATD LA CUBRIRA F
COORDINACION CON EL H. AYUNTAMIENTO, EXTENDIENDO ESTE A SU uEI.
CONSTANCIA RESPECTIVA QUE DIO ORIGEN A CUBRIR LA PLAZA.

ARTICULO 7.- LOS TRABAJADORES QUE CAUSEN BAJA POR
INJUSTIFICADO, TENDRAN DERECHO A SER ﬂausrmn =UBICADOS Y EN
ULTIMA INSTANCIA AL PAGGDEW CONS L 3 MESES

IE R EE R EEREEEEREERERER LR )

= e TRl
= ¥ =

- d TEMND DI F' :--l'. MCHOMES
E 1, FANDI *"‘T !EHHMLQSMHIUEQUE REALICEN
AYUN 'I:}E!H LOS TRABAJADORES SIN LA INTERVENCION DEL
E.E}HH"-I"GBELSIMDJEATG

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 9.~ LOS MIEMBROS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADCORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO, HGO. TIENEN LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:

{.- REALIZAR SU TRABAJO OPORTUNAMENTE CON ARMONIA Y RESPETO A SUS
JEFES INMEDIATOS DEL H. AYUNTAMIENTO, QUE ESTEN FACULTADOS PARA TAL

FIN.
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MEDIDAS HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS AUTORIDADES O LAS

2.- ACEPTAR LAS _
2 & INDIQUE EL H. AYUNTAMIENTO, PARALA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES

-— o w

3.- CUIDAR EL USO Y EVITAR EL DESPERDICIO DE LOS MATERIALES Y DE
HERRAMIENTAS QUE UTILICEN, EN EL DESEMPERC DE SUS LABORES.
GUE EL H. AYUNTAMIENTO,

4.- AGEPTAR LAS COMISIONES QUE LES ENCAR!
RELACIONADAS CON LOS DIVERSOS ACTOS CIVILES, CULTURALES Y
QIJE PARA CUYO EFECTO CONVOQUE.

5. PRESTAR AUXILIO EN CASO DE SINIESTRO A SUS COMPANEROS O A
TERCERAS PERSONAS QUE aE ENCUENTREN DENTRO O FUERA DE LAS

INSTALAGIONES DEL H. AYUNTAMIENTO.

LA DE SU TRABAJO A LAS AUTORIDADES QUE LO SOLICITEN,
LINARIAS QUE PARA CUYO EFECTO ESTABLEZCAELH.

D INFORMAR DEL DESTINO DE LOS MATERIALES Y

- W

'

o]

{.- EJECUTAR ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y LA DE
TERCERAS PERSONAS. '

2. FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA, © SN PERMISO DEL JEFE
INMEDIATO

3.-SUSTRAER DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL JEFE INMEDIATO.

HERRAMIENTAS DE VALOR, SINEL PERMISO

DE CUALQUIER CALIERE DURANTE LAS HORAS DE SU

4.- PORTAR
TRABAJO, SIN EL PERMISO MNECESARIO, (CUALQUIER TIPO DE ARMAS O
HERRAMIENTAS QUE PONGAN EN PELIGRD LA INTEGRIDAD Fisica DE

\JADORES Y/O USUARIOS).
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£ NO E SE UTILIZA,
7. INFORMAR AL JEFE INMEDIATO DE CUALQUIER DEFICIENCIA O ANOMALIA QUE
IMPIDA LA REALIZACION ; SU TRABAJO.
8. LAS DEMAS OBLIGACIONES OUE SE DETERMINEN EN EL FUTURO POR LAS
PARTES MENCIONADAS. .
ARTICULO 10.- SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES: i




CONDICIONES GEMERALES DE TRABARD DEL SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIFIO DEL MINERAL DEL CHICD, HIDALGO

6.- UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DEL H. AYUNTAMIENTO PARA DESTINO DISTINTO
AL ENCOMENDADO POR EL MISMO,

7.- HACER CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA TANTO POLITICA COMO
RELIGIOSA EN LAS HORAS DE TRABAJO.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES GENERALES:
1.- PAGAR A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICAT
CONEORMIDAD CON LA LEY Y LAS r;cﬂmcmNEs GENERA

2. INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO DEL S
DE NUEVA CREACION.

3.- ENVIAR EL SINDICATO COR DE L LS NOMINAS ¥ DEMAS NOMBRAMIENTOS
- A _ B AYUNTAMI %)

DEL SINDICATO Y POR LAS SANCIONES,
QUE ACUERDEM LA EL DESCUENTO NO SERA MAYOR AL 30%
MENSUAL DEL SALARIO QUE ESTE DEVENGANDO.

5- OTORGAR TEMPO Y FORMA TODAS LAS PRESTACIONES
sccmﬁcm Y SEGURIDAD SOCIAL, QUE SENALAN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y LA LEY LABORAL.

6.- NO INTERVENIR EN LA VIDA INTERNA DE LA ORGANIZACION.
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COMDICIONES GEMERALES DE TRABAND DEL SINDICATO LINICO DE TRABAJIADORES AL SERVICIO DEL
RAUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO, HIDN.'EI;
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7.- OTORGAR CAPACITACION AL PERSONAL, ¥ ESTABLECER LA COMISION PARA
LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 12.- HORARIOS ¥ TURNOS: EL H. AYUNTAMIENTO ESTABLECE PARA
LOS TRABAJADORES ORGANIZADOS LOS SIGUIENTES HORARIOS.

1- PARA EL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO DE LAS OFICINAS DEL H

AYUNTAMIENTO. EL HORARIO SERA DE 09; 00 A 15:00 HRS. DE LUNES A VIERNES

vy SABADO DE 09:00 A 14:00 HRS., PARA LOS DEMAS TRABAJADORES QUE

LABORAN FUERA DEL PALACIO MUNICIPAL, SU HORARIO SERA DE 09:00 A 15:00

MRS Y EL SABADO DE 09:00 A 13:00 HRS. f—,_{
£y

e e
_:r‘ )

ARTICULC 13- DIAS DE DESCANSO: SON DIAS DE DESCANSO CON GOCE
SALARIC LOS SGUENTES !

0f DE FEBRERD !j_,i._.*-—
21 DE MARZD - - 5
JUEVES, VIERNES SASAD0 (SEMSNS SANTE

01 DE MAYO

4 DE JUNIO (CONSTITUCION DEL SINDICATOS "R TRANSSEL F
15 % 16 DE SEFTIEMERE

1Y 2 DE NOVIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE

24 Y 25 DE DICIEMERE

31 DE DICIEMBRE Y 1° DE ENERO

.

SERAN TRANSFERIBLES CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA REFORMA DEL
ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PRIMER LUNES DE FEBRERO
EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO, EL TERCER LUNES DE MARZO EN



CONDICKONES GEMERALES DE TRABAJD DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MLINICIPO DEL MINERAL DEL CHICO, HIDALGOD

CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO, EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE
CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE.

*ci CASD DE QUE EL ANIVERSARIC DEL SINDICATO COINCIDA CON UN Dia

INHABIL, SE TRANSFERIRA A OTRA FECHA, SEGUN ACUERDO DE ASAMBLEA.
CAPITULO VI
VACACIONES

44 VACACIONES: EL H. AYUNTAMIENTO CONCEDE A LOS
SRES. 30 DIAS HABILES DE VACACIONES, EN DOS PERIODOS ¢
L PRIMER PERIODO ENTRE LOS MESES DE MARZO Y JULIO. EL [
20 DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE, DEBIENDO CONSIDERARJ - =
SERVICIO PAR/ LA AUTORIZACION DE LAS MISMAS. g:_

-
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VACACIONES, EL % =9 CON
FECHA POSTERIOR OF
DE ACUERDO CON EL COME
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