FICHA DE iINFORMACION BASICA DEL PROGRAMA 3&%
Programa Unidad responsable
INSTANCIA MUMICIPAL PARA EL DESARROLLO DE
Seuerdo para el Bienestar Social LAS MUJERES
Programa presupuestario Unidad presupuestal
Bienestar social ESORERIA MUNICIPE

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA

- ANTECEDENTES

EL OBJETIVO ES FOMENT AR UN PROCESD DE CAMBIO PROFUNDD QUE COMIENCE AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONESDE GOBIERND. LO ANTERIOS CONEL
OBJETODE EVITAR QUE EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SE REPRODUZCAN LOS ROLES Y ESTEREQTIPOS DE GENERO QUE
INCIDEN EN LA DESIGULDAD, LA EXCLUSION Y DISCRIMINACION, MISMO GUE REPERCUTEN NEGATIVAMENTE EN EL EXITO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

2 IDENTIFICACION Y DESC DELPROGRAMS
LAS MUJERES REPRESENT 4 EL 5167 DE LA POBLACION TOTAL, ESTE REFERENTE NOS PERMITE YISUALIZAR UNA COMPOSICION SOCIAL, EN LA QUELAS
MUJERES TIENE UNA REPRESENTACION MAYOR, SIN EMBARGO LOS INDICES DE MARGINACION 'f DE EQUIDAD DE GENERO FEMENIND EN AMBITOS
IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO COMO, EL ACCESO 4 L4 EDUCACION

3. DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERYENCION
1)ERRADICAR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMERES Y MUJERES DEL MUNICIPIC 2] FUNGIR COMO ORGAD DE
CONSULTA, CAPACITACION Y ASESORIA DEL AYUNTAMIENTO, EN MATERLS DE IGUALDAD DE GENERO  3) PROMOVER ACCIONES FARS PREVENIF, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO

31RELACION O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRSUPUESTARIOS
{TESORERIA MUNICIPAL FROGRAMA PARS EL ADLANTO. BIENESTARE ICUALDAD DE LAS MUJEFES ]

$.COBERTURA,
41 IDENTIFICACION Y CARSCTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL
[POBLACION EN GENERAL S ; S BUETSS v , S |

42 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE L& POBLACIONOBJETIVO
MUJERES DEL MUNICIPIC

4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBURCIONES

POE ) POTENCIAL POBLACION OBJETIVO

4850 MUJERES Y NII4S HABITANTES DEL MUNICIPIO. | SRAS Y MUJERES DEL MUNICIPIO | 25%DE LAS MUJERES DEIL MUNICIFIO
4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

[AngaL ]
5. DISEND DE L& INTERVENCION

5.1DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A L& POBLACION
BRINDAR ASESORIAS JURIDICAS, PSICOLOGICAS Y DE TRABAJO SOCIAL A LAS MUJERES Y NIfl4S FORMACION PARS EL TRABA.JL ¥ ELIMPULSO CE
EMPODERAMIENTO ECONOMICO ATRAVESO DE LOS CURSOS DEL AUTOEMPLED DIRIGIDO A MUJERES.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE L& INTERVENCION)
] SEDETECTA LA PROBLENMATIA O NECESIDAD, MANIFESTADA POR LAS MUJERES DEL MUNICIPIC, A PARTIR DE DICHA IDENTIFICACION SE REALIZA LA GESTION
ANTE LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES Y EN CUANTO SE TENGS UNS RESPUESTA SE 04 4 CONOCER A LA POBLACION CONLA FINALIDAD DE QUELOS

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR
LOGRARLA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN COMNDICIONES DE IGUALDAD EN EL AMBITO CIVIL, ECONOMICO, POLITICO, CULTURAL, SOCIAL, ENTRE OTROS Y
LA ERRADICACION DE FORMAS EXISTENT! SCRIMIfACION POR LADIFERENCIAS DE GENERD EM EL MUNICIPIO
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MdGICos

Datos de Fondo Programa
Fondo o Programa: IMDM Y SECRETARIA DE LAS MUIERES
Organo superior: PRSIDENCIA MUNICIPAL DE Mineral del Chico Unidad bile de Ia elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Unidad {es) responsable (s) de la operacion del fondo 0 programa: TESORERIA MUNICIPAL

2. Acuerdo para el Bienestar Social

ES IMPORTANTE CONOCER, INCORPORAR Y TOMAR MEDIDAS QUE AYUDEN A REDUCIR LA POSRZZA Y A CONOCER EL GRADO DE DESIGUALDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE SU POBLACION. TOMA IMPORTANCIA EL
PODER ADOPTAR ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA DISMINUIR EL PORCENTAIE DE POBREZA Y PO3REZA EXTREMA DE LO POBLADORESS DEL MUNICIPIO.

Finalidad: Gobierno Municipal

Funcion: Politica social // WMEW%\ \

Sub funcion: Pobreza y ©
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Titular del Organo internc ol

REPORTE G JERES
Lo TRAVES DE LA IDENTIFICACION Y | PORCENTAJE DE LA POSLACION FEMENINAATENDIDA | _ DA:;MDEWASUS TENER UN CONTROL DELAS
ATENCION DE SUS NECESIDADES DE ACUERDO A SUS NECESIDADES D NECE;I S MUJERES ATENDIDAS
DE CAPACITACON, FORMACION Y e
EMPRENDIMIENTO ECONOMICO
FORTALECER EL DESARROLLO
ECONOMICO LABORAL
=8 S v aa DESL&S NUMERO DE MUJERES CON MEJORES CONDICIONES DE|  LISTA DE ASISTENCIAY REGISTRO .+ AUMENTO EN MUJERES EN EL
ke e IR viDA TOGRAF MED! R
CONDICIONES DE VIDAY LAS DE i MALABORA
SU FAMIUA
EMPRENDER CAPACITACIONES
REPORTE GLOBAL
FARALAS MUCHE N e D wmm:uiomzm TENER UN REGISTRO DE
COMFONDREY ARCOY LA T D AT RS YORGADAS TEMAS ABORDADOS Y NUMERO DE | CAPACITACIONES PARA MUJERES
DESARROLLO DE SUS HABILIDADES iy
Y CAPACIDADES
GESTIONAR LA PARTICIPACION D
.| INSTITUCIONES PUBLICAS O
13 ESPECIALIZDAS PARA |  NUMERO DE CAPACITACIONES GESTIQNAT)
ACTIVIDAD 1.1. DFsARaDAs
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Mdcicos

EFICIENCIA EFICACIA X ECONOMIA CALIDAD COBERTURA
Mmmmpmwuumaamqmmvmurmawoswsmumvwmm

REPORTE GLOBAL DE CAPACITACIONES OTORGADAS, TEMAS ABORDADOS ¥ NUMERO DE BENEFICIARIAS ALCANZADAS

COMPONENTE 1 ESTRATEGICO

EI=CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS sa
NUMERO ASCENDENTE
ANUAL ) MUNICIPAL
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MMWMWM INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
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EFICIENCIA EFICACIA X ECONOMIA CALIDAD COBERTURA

GESTIONAR LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ESPECIALIZADAS PARA BRINDAR SU SERVICIO A LAS MUJERES EN MATERIA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

REGISTRO DE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS PARTICIPANTES Y CAPACITACIONES GESTIONADAS

ACTIVIDAD 1.1 GESTION
AG= ACTIVIDADES GESTIONADAS 346
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