Anexo 8 Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones

UR: Tesoreria Municipal.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ano de la Evaluacion: 2025.

Ejercicio Fiscal evaluado: 2024,

1. Descripeion de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacion: ECyR al FORTAMUN — DF comrespandiente al gjercicio de los recursos durante of 2024.
1.2 Fecha de inicio de la evaluaciin (dd /mm/aaaa): 08 de octubre de 2025.

" 1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/anan): o8 de diciembre de 2025.
1.4 Nombre de la persona responsable de darke seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

" Nombre: LD. Luz Mara Paredes | Unidad administrativa: Organo Interno de Control del Municipio de Mineral |
Hernindez. del Chico del Estado de Hidalgo.
1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia v orientacién a resultados del Programa General de
Inversion (Acciones y Obras en su caso) finandadas con el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Jos
Municipios y Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN — DF) 2024, con la finalidad de proveer informaciin que

retroalimente su diseno, gestidn y resultados.

" L6 Objetivos especificos de la evaluaciéa:

# Analizar la l6gica y congruenda en el diseto del programa, sa vinculacién con la planeaciin sectorial v
nacional, la consistenca entre ¢ diseio v 2 normatividad aplicable, asi como las pasibles
complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

~  ldentificar si el programa cuenta con instrumentas de planeacion y ocientacién hacia resaltados

~ Examinar si ¢l programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances
presentadas en el ejervicio fiscal evaluado

» Analizar los principales procesos establecidas en las Reglas de Operacién del Programa (ROP) o en la
normatividad apbicable; asi como los sistemas de informacién con Jos que cuenta el programa y sus
mecanismas de rendicion de cuentas.

~»  Identificar si el programa cuenta con instrumentaos que le permitan recabar informaciin para medir el grado
de satisfaccion de las beneficiarios del programa sus resultados.

»  Examinar los resultados del programa respecto a la atencién ded problema para el que fue creado.

17 Metodalogin utilizada en la evaluacion: Andlisis de gabinete con trabajo de hasgueda de fuentes oficiales de |
mformaciin.

" Instrumentas de recoleccion de infarmacion:

" Cuestionarios X_Entrevistas__ Formatas_X_Otros__ Especifique:
Descripeion de las téenicas v modelos utilizados:
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La evaluaciin se realizd mediante un anilisis de gabinete con base en informacion propescianada por la Coatralaria del
Municipio, asi como informacién adicional que la Instancia Evaluadora Externa considerd necesaria para justificar su

anilisis.

Los cinco apartados del Informe Final ECyR, incluyen preguntas especificas, de las que, 20 se respondieron mediante un
esquema hinario (S1/NO) sustentado con evidendia documental y haciendo explicitos los prindpales argumentos
empleadas en el anilisis. En los casos en que la respuesta fue 81, se selecciond une de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta en Jos Términas de Referencia (TdR) para su elaboracion.

Para las 11 preguntas que no tuvieron respuesta binaria (por lo que no se induy® nivel de respaesta) se dio una respuesta
debidamente justificada y con base en un anilisis sustentado en evidencia documental.

Cada una de las preguntas se respondieron en un miximo de 2 cuartillas y dependiendo su tipo, se estructuraron de la
siguiente manera:

- Preguntas hinarias
a)  Lapregunta;
b)  La respuesta binaria (SI;NO);
c¢) En los casos en las que la respuesta fue “Si”, el nivel de respuesta (que incluyd el némero y la
oraciin);
d) Analisis que justifico la respuesta, en el cual se detalds cada uno de sus dementos; v
e) Lasfuentes de informacion utilizadas: en caso de aquellas que fueron piblicas se incluyé la direcciin
electrinica de su ubicaciém y fecha de consalta.
- Preguntas abiertas
a)  Lapregunta;
b) Larespuesta;
c) Analisis que justifico la respuesta, en el cual se detalds cada uno de sus dementos; y

Las fuentes de informaciin wtilizadas; en caso de aquellas que fueron pablicas se incluy® la direcciin electrénica de su
ubécacion y fecha de consalta.

2. Principales hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluaciénm:

1. Diseno: Dentro del Municipio se carece de una estructura Programitico - Presupuestal por medio de la cual se asignen
las recursas del FORTAMUN ~ DF en Programas Presupaestarios Municipales y si bien es cierto se logré identificar la
existencia de un Programa financiado con os recurses del Fondo en el Municipio, los de instrumentos de Planeacién,
Programacién, Presupuestacién y Seguimiento de los que dispone no son acordes a las metedologias existentes en b
materia, por decirlo de otra manera, dicho Pp presenta dreas de oportunidad en su Diagnéstico de Creacién y/o
Modificacidn, MIR con sus respectivos anexos e indicadores de resultados; por otro lado y en especifico a lo que se refiere
al Fondo, si se logra identificar su correcta alineacion al PND, PED y al PMD v una clara contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

11. Planeacién y orentacion a resultados: En el Municipio se dispone de planes de trabajo anuales para alcanzar sus
ohjetivas ( Programa Operativo Anual POA) y los informes que se generan del SRFT se encuentran publicados en el Portal
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Oficial del Municipio, Sn embargo se detecta que no todos las ASM gue derivan de procesas anteriores fueron atendidos
conforme su Plan de Trahajo para atender los ASM.

1L Cobertura y foralizaciin: Con ka informacién que se proporcion6 por el Municipio y la que se aloja en fuentes oficiales,
no se pudo determinar que no s cuenta con una correcta caractenizacion y cuantificacién de las poblaciones (Potencial
y Objetivo) en el Municipio, lo que por ende no afecta el funcionamiento y Ia operatividad de Jos recursos del FORTAMUN
- DF, ya que por medio de las mismos no se otorgan apoyas directamente a la cindadania, si no seapoya a el totalde la
poblacién.

1V. Operaciin: La mecinica operativa que rige por lo establecido en el articulo 37 de la LCF, en el Municipio se dispone
de un manual de procedimientos vigente, en el que se incluyen procesos relacionados a la operacion del Foado, asi comao
para dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn acorde a Jo establecido en la normatividad aplicable.
Asimismo El FORTAMUN - DF dispane del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), que es administrado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), este sistema tiene la responsabilidad de recibir y procesar datos
provenientes del sistema contable del Municipio, con un enfoque particular en los avances financeros, fisicos y de
resultados (indicadores) del Fondo. Por lo que hace el reporte de avance de las indicadores de 1a MIR Federal del Fondo
por medio del SRFT se detecta que se hicieron reprogramaciones incorrectas en sus metas, Jo que afecta su desempenio
y nivel de avance.

V. percepoion de ka poblacion atendida: Por su naturaleza, a través del Fondo no se otorgan apoyes directos a la
cindadania, sus recursos se destinan a temas inherentes a apova a teda la ciudadania por lo que no es obligatorio contar
dichas instrumentos, sin embargo se pone a consderacion del Municipio, el realizarlos e implementarlos, toda vez que
eso retroalimenta el trabajo de la Administracion Pablica Municipal.

VI. Medicién de resultadas: En el Municipio se documenta o resultado en la aplicacién de Jos recursos del Fondo por
medio de los indicadares de la MIR Federal, de indicadores Municipales de Programas asociadas al Fondo y por medio
de resultadas de evaluaciones llevadas a cabo en gjervicios anteriores.

2.2 Senalar cuiles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdoe con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1. Fortalezas:

1. Cuando se habla del FORTAMUN - DF y no de las Pp financiados en €], si es posible determinar con claridad
su vinculackin con las chjetivos v estrategias trasversales del PND, PED y PMD, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sastenible (ODS) con los que tiene una vinculacién indirecta, puesto que, pam 2024 con la
erogaciin de las recursos del Fando se aporta por Jo menos al cumplimiento de uno de Jos ODS.

2. Los responsables del Fondo cuentan con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos (Programa

Operative Anual POA).

Los informes que se generan del SRFT se encuentran publicados en o Portal Oficial del Municipio.

Los recursas del FORTAMUN - DF se destinan en su mayoria a temas de seguridad pablica, por ende se puede

establecer que se beneficia de manera indirecta a la poblaciéa de todo el Municipio, por lo que no es necesario

establece una estrategia de cobertura en el Municipio.

5  ElMunidpio dispone de un Manual de Procedimientos en €l que, se pueden relacionar Jos ya existentes con la
operatividad de las recursos del Fondo. Asimismo dentro de dicho manual se incluyen procedimientos para
recibir y dar trimite a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

o
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6.  En el Municipio se documenta el resultado en la aplicaciin de los recursas del Fondo por medio de los
indicadares de la MIR Federal, de indicadores Municipales de Programas asociadas al Fordo y por medio de

resultados de evaluaciones Hevadas a cabo en ejercicios anteriores.

2.2.2. Opartunidades:

1. El Municipio dispone del SRFT una plataforma de la SHCP para dar seguimiento al ejercicio, destino v
resultados del Fondo.

2. EIFORTAMUN - DF dispone del Sistema de Recursas Federales Transferidos (SRFT), que es administrado
por la Secretaria de Hadenda v Crédito Pablico (SHCP), este sistema tiene la respansabilidad de recibir v
procesar datos provenientes del sistema contable del Municipio, con un enfoque particular en los avances
financieros, fisicos v de resultados (indicadores) del Fondo.

3. Los documentos normativas del Fando, competencia de la Federacién, son piblicos.

4. Por su naturaleza, a través del Fondo no se otargan apoyoes directos a la dudadania, sus recursos se destinan
a temas inherentes a apoya a toda la ciudadania por lo que no es obligatorio contar dichos instrumentos, sin
embarge se pone a consideracion del Municipio, o realizadas e implementarlos, toda vez que eso
retroalimenta el trabajo de la Administracidn Pablica Municipal.

2.2.3. Debilidades:

1. Durante el 2024 en ¢l Municipio no se dispone de una estructura Programdtico - Presupuestal por medio de
Ia cual se asignen los recursas del FORTAMUN ~ DF en Programas Presupuestarios Municipales.

2. En el Municipio se dispone del Programa de Seguridad Phablica y Trinsito Municipal para el 2024, del cual se
dispuso de su POA, dentro del gque se alojan elementos como lo son: *Diagnéstico que justifique la creacion del
Programa Presupuestario”, MIR con alguncs anexos y fichas técnicas por cada uno de sus indicadores. Sin
embarge dichos documentos presentan carencias claras en cuanto a su debida construcciin bajo las
metadologias emitidas par le SHCP. De lo anterior hay que recalcar que esto dificulta de igual manera definir
y cuantificar con daridad las poblaciones (potendal y objetivo que se atenderi con ¢l Programa financiado con
las recursos del DORTAMUN - D¥F,

3. No todos los ASM que derivan de procesos anteriores fueron atendidos conforme su Plan de Trabajo para
atender los ASM.

4. No todas las indicadares del Fondo que se reportan por medio del SRFT presentan programaciones de metas
y sus respetivos avances de manera carrecta, se detectd que existen reprogramaciones de metas mal hechas v
que no san acordes a la gjecucion de los recursas en ¢ ayuntamiento.

2.2.4. Amenazas:

1. Noselogradentificar que la MIR del Fondo a nivel Faderal cuente con Diagnastico de creacién o modificacion,
anexes de la MIR ni justificacidn empirica que sustente su creaciin, por ende al ser solo una fuente de
financiamiento para el Municipio, se debe de tener cuidado a la hara de establecer indicadores directamente
vinculadas y asociados a esta fuente de financiamiento. Las metas que se programen y de las que se reporten
avances, deben de ser consistentes con la informaciin que se reporta en In MIR Federal.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
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Como se menciond con antelacion, es una priorddad para la actual Administraciin del Mumicipio de Mineral del Chico
del Estado de Hidalgo 2024 - 2027, el fomentar una cultura de trasparencia y de evaluacion de las Politicas Pablicas que
se realizan en el Ayuntamiento, por lo que de conformidad al PAE 2025 se establecid la realizacién de una ECyR al
FORTAMUN ~ DF, Jo que permitit identificar dreas de opartunidad en 6 rubros especificos:

1. Diseno: Dentro del Municipio se carece de una estructura Programético - Presupuestal por medio de la cual se asignen
las recursas del FORTAMUN - DF en Programas Presupuaestarios Municipales y si bien es cierto se logro identificar la
existencia de un Programa financiado con los recursos del Fondo en el Municipio, los de instrumentos de Planeacion,
Programacién, Presupuestacién y Seguimiento de los que dispone no son acordes a las metedologias existentes en b
materia, por decirlo de otra manera, dicho Pp presenta dreas de oportunidad en su Diagndstico de Creacién y/o
Modificacidn, MIR con sus respectivos anexos ¢ indicadores de resultados; por otro lado y en especifico a lo que se refiere
al Fondo, si se logra ientificar su correcta alineacidn al PND, PED y al PMD y una dara cantribucién a los Objetivas de
Desarrollo Sostenible.

11. Planeacién y orientacion a resultados: En el Municipio se dispone de planes de trabajo anuales para alcanzar sus
objetivas (Programa Operativo Anual POA) y los informes que se generan del SRFT se encuentran publicadoes en ¢l Portal
Oficial del Municipio, sin embargo se detecta que no todos las ASM que derivan de procesos anteriores fueron atendidos
conforme su Plan de Trabajo para atender laos ASM.

1L Cobertura y foralizaciin: Con la informacién que se proporcion6 por el Municipio y la que se aloja en fuentes oficiales,
no se pudo determinar que no se cuenta con una correcta caracterizacion y cuantificacion de las poblaciones (Potencial
y Objetivo) en el Municipio, lo que por ende no afecta el funcionamiento y la operatividad de Jos recursos del FORTAMUN
- DF, ya que por medio de las mismos no se otorgan apoyas directamente a la ciudadania, si no se apoya a el totalde la
poblacién.

1V. Operaciin: La mecinica operativa que rige par lo establecido en el articulo 37 de la LCF, en el Municipio se dispone
de un manual de procedimientos vigente, en el que se incluyen procesos relacionados a la operacién del Fondo, asi como
para dar trimite a las solicitudes de acceso a la informaciin acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.
Asimismo El FORTAMUN - DF dispone del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), que es administrado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piablico (SHCP), este sistema tiene la respansabilidad de recibir y procesar datos
provenientes del sistema contable del Municipio, con un enfoque particular en Jos avances financieros, fisicas y de
resultados (indicadores) del Fondo. Por lo que hace el reporte de avance de las indicadores de 1a MIR Federal del Fordo
por medio del SRFT se detecta que se hicieron reprogramaciones incorrectas en sus metas, lo que afecta su desempeno
y nivel de avance.

V. percepoion de a poblacion atendida: Por su naturaleza, a través del Fondo no se otorgan apoyoes directos a la
cindadania, sus recursos se destinan a temas inherentes a apova a toda la ciudadania por lo que no es obligatorio contar
dichas instrumentos, sin embargo se pone a consderacion del Municipio, el realizarlos e implementarlos, toda vez que
eso retroalimenta el trabajo de la Administracién Pablica Municipal.

VI. Medicién de resultados En ¢l Municipio se documenta el resultado en la aplicacion de los recursos del Fondo por
medio de los indicadaores de la MIR Federal, de indicadores Municipales de Programas asociadoes al Fondo y por medio
de resultadas de evaluaciones llevadas a cabo en gjervicios anteriores.

La correcta atendidn de las dreas de oportunidad identificadas por medio de este proceso evaluatorio, permitiri que se
maximicen los resultadoes en la apBcacion de los recursos del FORTAMUN — DF en el Ayuntamiento.
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| Durante todo el proceso se tuvo una constante interaccian con las dreas de Contraloria y Planeacion en el Ayuntamienta, |
lo que permitid despejar dudas en cuanto al procesamiento y localizacion de la informaciin necesaria para la realizaciin
de la evaluacion.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevanca:

1. Elaborar una estructura pragmitico presupuestal acorde a los egjes y objetivos del PMD, v atendiendo una
problemitica de la poblacién, que sea entre otras cosas clara, fundamentada, con evidencia v bien
estructurada, en la que, se puedan identificar sus fuentes de financiamiento con claridad.

2. Reestructurar por cada Programa Presupuestanio en el Municipio: 1. Diagnéstico de Creacion o Modificacion,
MIR, Anexos, Fichas Témicas por cada Indicador y realizar y publicar el informe de monitoreo de avance de
las metas por cada indicador. Todo lo antes descrito utilizando las metodologias vigentes y que emite la SHCP.

3. Elabhorar un mecanismo que establezea la obligatoriedad de atender las acuerdas que se hacen por medio de
las Planes de Trabajo para atender los ASM que derivan de informes de evaluaciones.

4. Generar un mecanismo al interior del Municipio para la revision de las metas programadas y de los avances
reportados por medio de las indicadores del Fondo en el SRFT.

4. Datos de la instancia evaluadora
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: LAE. Eder Abarca Herniandez.
| 4.2 Cargo: Coordinador de la Evaluaci6n.

" 4.3 Institucién a la que pertenece: ATAAR Consultores S.AS.

" 4.4 Principales colaboradores: LE. David Emir Guerrero Trejo.

' 4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacidn: ataarconsultores it hotmatl.com
4.6 Teléfono (con clave lada): 771 234 5569

5. ldentificacion del (los) fondo (s)

51 Nombre del (Jos) fondods) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para ¢l Fortaleamiento de las Municipias v de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
" 5.2 Siglas: FORTAMUN - DF
' 5.3 Ente pahlico coordinadar del (Jos) programa(s): Direccién de Obras Pablicas.
5.4 Poder piblico al que pertenece(n) el(los) programal(s): Municipio de Mineral del Chico del Estado de Hidalgo.
" Poder Ejecutivo____ Poder Legislativo___ Poder Judicial __ Ente Auténomo __Otro_X
| 55 Ambito gubemamental al que pertenece(n) €l(los) fondo(s):
Federal __ Estatal _ Local _X_
' 5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) fondods):
" 5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (las) fondo(s):
Nombre: L.C. Blanca Herrera Pérez. | Unidad administrativa: Tesoreria ded Municipio de Mineral del Chico del
Estado de Hidalgo.
" 5.6.2 Nombre(s) de (las) titular({es) de la(s) unidad{es) administmativa(s) a cargo de (Jos) fondofs) (nombre completo, |
corren electronico v teléfono con clave lada):
- Nombre: L.C. Blanca Herrera Pérez. | Unidad administrativa: Tesoreria del Municipio de Mineral del Chico del |
Estado de Hidalgo.
Teléfono: (01771) 71 5 09 94, ext. 105 Correo electrénico: teso_mpal _chicodt hotmail.com

6. Datos de contratacion de la evaluacion

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2 [nvitaciin a tres 6.1.3 Licitacion Pablica Naconal ___ 6.1.4 Licitacion Pablica

Internactonal ___ 6.1.5 Otro: (Semalar)
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6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Tesoreria del Municipio de Mineral del Chico del
Estado de Hidalgo.

6.3 Casto total de la evaluacion: $63,800.00 [IVA Incluido.

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Propios.

7. Difusion de la evaluacion

7.1 Difusion en intemet de la evaluacion:
7.2 Difusibn en internet del formatoc

documental /planeacion-10
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