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El ciudadano Alfredo Hemandez Morales, Presidente Municipal Constitucional de Mineral del Chico
Estado Hidalgo, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento, en uso de las facultades que le otorgan los articulos 1 15, fraccion |l de
la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 116 y 122,123 y 141, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberanc de Hidalgo, 4/ y 56, fracciones | INCISC D) y demas reidivus y
aplicables de la Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Hidalgo y demés normatividad federal,
estatal y municipal aplicable, por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Administracién Piiblica contemporanea, en sus tres ordenes da Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, tene como punlto de partida, la bisqueda de conformar insttuciones oficientas y
socialmente responsables, al proporcionar, no solo aguellos servicios que por su caracter publico, la
nomatividad contempla proporcionarios en un marco de derechos y obligaciones ciudadanas como los
de creacidn de Infraestructura, sino también considera aquelles que se sustentan en valoras universales
de Derechos Humanos, y, que a veces, por su contemporaneidad no existe normatividad que lo regule.
pero si el criterio y Ia visién humanista del servidor publico para proporcionarios, mismos que se derivan
de la oferta politica y origen democratico de quienes encabezan los Cabildos Municipales y en
consecuencia quienes los reprasentan en las diferentes estructuras administrativas.

SEGUNDO.- FI tener una sociedad cada vez mas participativa y demandante, requiere de una
evaluacién constante de la actuacion del servidor pdblico y por el nimero creciente de la poblacion
demandante, en ocasiones, existen deficiencias en la calidad de eslos servidores publicos, la pare
medular, son los recursos humanes, en donde la actitud, aptitud y valores éticos fundamentales de los
servidores publicos y de los distintos niveles organizacionales, dan el sello caracterstico de cuaiquier
administracion, por ello la importancia de que exista un marco de referencia ético de actuacion de los
servidores plblicos que integran nuestro Ayuntamiento, que tendré indudablemente como resultado el
generar un sentido de pertenencia y orgullo por el Servicio publico y lamoién ae respelo por ios
ciudadanos.

f
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TERCERO.- Si bien la Contraloria Municipal, es 8l Grgano encargado del control, inspeccion, supernvision
y evaluacion del desempeiio de las distintas dreas de la Administracion Publica Municipal, con el objeto
de promover la productividad y eficiencia, a través de la implantacion de sistemas de control interno,
2
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siendo el organo encargado de aplicar el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. En caso de omisiones o sanciones correctivas, la misma nomatividad contempia que
la Diraccién de Contraloria Social, dentro de sus funciones, mantenga una vision preventiva y ello se
logra solo a través de estrechar al vinculo entre sociedad y gobiemo, Implementanda diversos canales
de Informacion y evaluacion institucional, por ello, al exterior sera promover y lograr |a confianza
ciudadana, pero al interior deberd ser la concientizacién sobre la importancia de lener servidores
plblicos que desarrollen con eficiencia sus funciones, manteniendo ademas de la calidad exigida por
los ciudadanos, la calidez en el servicio proporcionado.

CUARTO.- Lo anterior, no se logra sin un combate frontal a la corrupcién a través de mecanismos de
control y transparencia, pero sobre todo, a través de un marco de referencia ético, que incluso, tenga
alcances en la contratacién de la planilla de recursos humanos, a fravés de diferentes instrumentos

estos valores éticos y morales que deben ser inetitucionales, ello
respeto y reconocimiento por la Institucion y por quienes la Integran.
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QUINTO.- Estar comprometidos con esta nueva dinamica social, economica y politica que enfrentamos
dia a dia los servidores pulblicos, al ser objeto de sefialamientos no solo por lo gue hacemos 0 no
hacemes, sino por la forma en que lo hacemos, visidn compartida por el Presidente Municipal. y 8l H.
Ayuntamiento, nos permitird conformar este Codigo de Etica y Conducta, que sentard las bases para la
actual y futuras administraciones, por ello, se pretende que lendra los alcances legales para que
independientemente de la reglamentacion que existe y que sancione diferentes conduclas, sancione
aquellas que no estén dentro de los lineamientos, pero a su vez reconozca el trabajo, al premiar e
incentivar a aquelios se/vidores pubicos que cumpian con 10s preceplos cunlenidos en el Nsmo, por o
tanto, se expide el presente.

cODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL
AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL CHICO, HIDALGO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Codigo es de aplicacion y observancia general y obligatoria por todos los
servidores publicos del Ayuntamiento, debiendo sujetar su actuacion 2 los lineamientos del presente
ordenamiento.

Articulo 2.- E| presente Caédigo, tiene como objetivo vigllar y reguiar en lodo momento el
comportamiento de los trabajadores del municipio, de acuerdo a los valores y principios 8ticos y de
conducta como son la cortesia, honradez, Imparcialidad, legalidad, rendicidn de cuentas, eficiencia,
respeto, responsabilidad, solidaridad, transparencia, entomo cultural y ecologico, bien comun,
integridad, justicia, generosidad, igualdad, liderazgo, puntualidad, disciplina, calidad en el servicio,
profesionalismo, vocacion de servicio, tolerancia, colaboracion, cultura de la denuncia, equidad de
género, humildad, no discriminacién moral, uso adecuado de los bienes del municipio y uso adecuado
del tiempo de Irabajo dentro y fuera de Ia institucion o dependencia edministrativa.

Articulo 3.- El lenguaje y redaccion contemplada en este cddigo no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencia entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones de texto hacia un
género representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Para los siguientes conceptos se entendera por.

I, Codigo: Se renere al Coaigo de Etica y Conducta de los servidores plblicos que laboran en el
Ayuntamiento de Mineral del Chico, Hidalgo,

Il  Etica: Es la rama de la filosofia que estudia lo que es moral, en este caso, se realiza un analisis
y se enlistan los principios basicos de actuacién del sistema moral para ser aplicado a nivel
individual y soclal en la Administracion Municipal;

I, Conducta: Comportamiento de una persona en los diversos ambitos de su vida;

IV.  Ayuntamiento: Organo de gobiemo municipal a través del cual, el pueblo, an gjercicio da su
voluniad politica, realiza la autogestion de (os inlereses de 8 comunidad,

V.  Administracion Pablica Municipal: Son las dependencias que componen el Ayuntamiento de
Mineral del Chico, Hidalgo;

Vl.  Servidor Publico: Es la persona que desempeiia un cargo, empleo o comisidn dentro de la
Administracion Municipal;

VI.  Valores éticos: Son formas de enmpartamiantos que regulan la conducta de un individuo

permiten reguiar la conducia del mismo para lograr el bienestar colectivo y ypa convivencia

armoniosa y pacifica en la sociedad; y
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 5.- En su actuacion diaria deberan desarrollar mecanismos de prevencion, vigilancia,
transparencia y manejo ético y conductual, en estos dltimos en donde tengan conflicto de intarés,
obligatoriamente deberén excusarse e informario de inmediate al superior jerdrquico para evitar su
intervencién en los asuntos de que se trate y en aguellos casos gue asi sa consideren, teniendo presente
al nepolismo, la recepcion de dadivas y detener o acelerar un procedimiento o un trAmité sin cumplir
con los plazos previstos comeo un delito mayor, debido a que contraviene los valores déticos vy los
principios conductuales de esta administracion.

Articulo 8.- Deberd existir un manejo racional, eficiente y transparente en el uso de los recursos publicos
que le sean designados.

Articulo 7.- Debera crear mecanismos de participacion ciudadana en todos aquellos Frogramas o
Proyectos, que sean temporales o permanentes coordindndose a través de la Direccion de Evaluacion,
Seguimiento y Contraloria Social o su similar.

Articulo 8.- El ayuntamiento fomentara una cultura y abatimiento de practicas de corrupcion y confiictos
de intereses que coadyuvara al mejor desamolio del trabajo, con el propdsito de generar certidumbre en
la sociedad respecto de la objetividad e imparcialidad de su labor

CAPITULO TERCERO
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 9.- Los valores y principios élicos que se enlistan de manera enunciativa mas no limitativa y
que regulan la actuacion de los servidores piblicos que integran este Ayuntamiento son:

|.  CORTESIA Acto de amabilidad, respeto, atencién o buena educacion que deberan ejercer entre
compaferos y/o ciudadania en todo momento, propiciando un ambiente de armania, pero aln
mas con la ciudadania, en donde deberan prevalecer sus garantias;

1. HONRADEZ: Actuar con rectitud, a no robar, ni engaiiar y cumplir sus compromisos, no debera
aprovechar el cargo publico para beneficio personal o a un tercero, considerando entre otras
rausales tamhién el detener o acelerar un tramite o procedimiento sin cumplir con los plazos
previsios;

I11.  IMPARCIALIDAD: El servidor plblico siempre debe hacer l0 cormecto, y lo correcto es aplicar 1a
normatividad vigente si es el caso. por otro lado, los servicios proporcionados deben ser en todo
momento sin prefarencias o privilegios de ningun tipo a persona u organizacion alguna, sin
ningtn tipo de influencia intema o externa que no sea el sefvicio desinteresado, los vaiores
Institucionales y el interés general de la ciudadania;

IV. LEGALIDAD Se refiere a la obligacién de guardar una concordancia entre lo plasmado en |a
nommatividad vigente que regula la relacion entre ciudadanos o con a propia autondad y a Ia
verficalidad de respetar derechos y obligaciones de ambas partes conforme a los distintos
4mbitos de competencia;

V. RENDICION DE CUENTAS: Para al servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente
amte la sociedad, la responsabilidad de desempenar sus funciones en forma adecuada y

sujetarse 3 la evaluacion de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus fungon icacia

y calidad, asi como a contar permanente llar procesds.de
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EFICIENCIA: La actividad del servidor publico sera responsable, puntual y oportuna. Asi como
su gestion en apego a los planes y programas establecidos, utllizéndolos de forma adecuada,
para obtener los mayores resuttados con la minima inversion, a fin de que el municipio alcance
su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad:

RESPETO: El servidor plblico debe proporcionar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante. Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherenles a la condicion humana.

RESPONSABILIDAD. Para dar cumplimiento a este concepto el servidor publico debera
reflejario en la capacidad de lomar decisiones y en asumir |as consecuencias que implican sus
actos, mismos que pueden ser favorables y desfavorables, en este (ltimo caso resolverio,
enfrentanos, buscando al bien de la sociedad y de la Institucion que representa. Todas las
acciones tienen consecuencias el cuidado de la imagen plblica personal reflejara evidentemente
da Institucidn por pertenecer a ella,

SOLIDARIDAD. Se refiere a la empalia que debe existir entre el servidor pablice y el ciudadane,
en donde al resolver las peticiones, tramites o problematica ciudadana se hagan de manera lal
como si fueran propios;

TRANSPARENCIA: El servidor pablico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubemamental, sin mas limite que el que imponga el interés pabiico y los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico, también implica
que ¢l servidor publico haga un ueo responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion;

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Al realizar sus actividades, el servidor plblico debe
avitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donda vivimos, asumiendo
una férea voluntad de respetc, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambienie de
nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental
son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores publicos
también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proleccion y conservacion;
BIEN COMUN. - Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la
satistaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajencs al bienestar de la colectividad. El servidor plblico no debe permitir que influyan en sus
juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas 0 grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad. El compromiso con el bien comun implica que el servidor
publico esté consciente de que el servicio publico €s un patrimonio que pertenece a todos los
mexicanos y que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer
las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales,

INTEGRIDAD: El servidor pliblico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, &l servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en
las instituciones piblicas y conlribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad,
JUSTICIA. El servidor publico ¢ebe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcién que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad
que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico. Para ello, es su obligacion
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas gque regulen el ejercicio de sus
funciones:

GENEROSIDAD: E! servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respelo y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicus con quienes nteractia. Esta
conducta debe ofrecerse con especial atencidn hacia las personas o grupgs-sogeles que
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plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias
y quienes menos tienen. u\.

XVI. IGUALDAD: El servidor plblico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos \j -
jos miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza,
credo, religidn o preferancia politica. No debe permitir que Influyan en su actuacion,
circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para .
brindar a quien le corresponde oS servicios publicos a su cargo. \{

XVIl. LUDERAZGOQ: El servidor publico gepe convertise en un decidido promotor de valores y W
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el f
desempefio de su cargo plblico este Cédigo de Etica y Conducta de la institucion publica a Ia N
que este adscrito. El liderazgo también debe asumirlo dentro de la Institucién publica en que se
desempefie, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura etica y de calidad en
el servicio publico. El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su
actitud, actuacion y desempeiio se construye la confianza de los ciudadanos en sus
Instituciones; |

XVIIl PUNTUALIDAD: Liegar no solo a su trabajo a la hora convenida, es de suma importancia que
las laboras que raalice saan ontragadas an tiampa;

XIX. DISCIPLINA: En todas las actividades hay procedimientos, en la medida gue los mismos sean
respetados o se instrumentes mejoras, para que las metas se alcanzaran mas faciimente y el
orden y la eficiencia en los resultadns seran avidentes

XX CALIDAD EM EL SERVICIO: Hacer las cosas bien y a |a primera, al impacto favorable en |a
ciudadania sera el resultado;

XX|. PROFESIONALISMO El funcionario contemporaneo debe tener una mistica de servicio y de
superacion personal, el adaptarse a nuevos Procesos y entomos mas competitivos en calidad
en el servicio y estar vigente debe ser el camino a la profesionalizacion y capacitacion constante;

XX1l VOCACION DE SERVICIO: Esta virtud natural o adquirida debe ser la diferencia en las
organizaciones, nada puede comprar la calidad y calidez en el servicio por quien tiene esa
vocacion en ayudar y senvir a la sociedad, por elio la importancia de promover, el buscar el mejor
perfil para ocupar un puesto,

XXI1l. TOLERANCIA: Siempre se deben respetar y escuchar lodas las opinionas, la mayoria de
opiniones en un solo sentido, no necesariamente son verdad, el bien comun debe regir siempre,
las decisiones deben tomarse a través del convencimiento social, de socializar acciones sobre
las bondades y no sobre las sanciones, entender la diversidad de opiniones como una
oportunidad de evolucionar hacia mejores estadios de convivencia social armonica y pacifica con
el entormo;

XXIV. COLABORACION: Los servidores publicos del municipio participaran con disposicion en las
actividades institucionales, propiciando el trabajo en equipo, asi como desempenar aquellas
tareas que, aun no siendo inherenles a su cargo, resulten necesanas para superar las
dificultades que se presantan,

XXV CULTURA DE LA DENUNCIA Los servidores publicos del municipio deben tener el compromiso
de denuncia ante su jefe jerdrquico o ante las autoridades corespondientes, lo antarior sin que
sea objeto de represaria alguna,

¥XVI. EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la loma de decisiones,
desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de genero,
constituyendo como una cultura entre todos los integrantes del servicio publico;

XXVII. HUMILDAD: Los servidores publicas deberdn evitar actos de maltrato y pre;

conscientes de sus fortalezas u debilidades m@:

?"
1
3
v
X
L)
\J
L
A
.
U

aseriividad para logian con sllos un lralo digno;
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XXVIII. MORAL: El servicio publico debe observar los principios, preceplos, mandatos, prohibiciones,
patrones de conducla y valores que, en su conjunto conforman un sistema propio de la sociedad
a la cual se presta el servicio publico;

XXX USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO: Los servicios publicos aplicaran los
criterios de racionalidad y utilizacién de los racursos humanos, maternales que tengan a su cargo,
utilizandolos estrictamente para el desarrolio de las actividades que no sean las que se les ul
requieran para el desempefio de sus labores en beneficio del Municipio; y

XXX. USO ADECUADQ DEL TIEMPO DE TRABAJO. Los servicios pliblicos no podran fomentar o
exigir o solicitar al personal de la administracion pablica que empleen el tiempo oficial para
actividades que no sean |as que se les requiere para el desarrolio de sus labores en beneficio
del Municipio.

AT

CAPITULD CUARTO
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 10.- Todos los servidores publicos del Ayuntamiento estdn obligados a cumplir con las
disposiciones de este Codigo, mismas que deberan ser supervisadas por su jefe inmediato y a su vez
por la Direccion Administracion o su similar y/o por i Contraloria Municipal

CAPITULO QUINTO
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 11.- Los servidores publicos del Ayuntamiento al ocupar el cargo, deben suscribir una Carta
Compromiso en donde se comprometeran @ cumplir con los Principios y Valores contenidos en &l
presente Codigo.

CAPITULO SEXTO
DE LA INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 12.- La Contraloria Municipal o su similar seré |a direccion de Administracion competente para
interpretar, difundir v evaluar el cumplimiento puntual del presente Cédiga como Gltima instancia, o
anterior, sin menoscabo de responsabilidad de los fitulares de cada Unidad Administrativa del
Ayuntamiento, al ser astos los que tienen el contacto directo con el trabajador, por lo tanto, deben de
vigitar el puntual cumplintiento y fomentar su conocimiento.

CAPITULO SEPTIMO
CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO '

Articulo 13.- La calidad del trabajo estara determinada por la acttud, cuidado, esmero, eficacia y
responsabiiidad que el trabajador debe desempefiar en las funciones o actividades que le sean
encomendadas con base en su nombramiento, para logrario debe cumplir con lo siguients:

P
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I Asislir a sus labores registrando entrada y salida,

II. Asistir puntuaimente & su unidad de trabajo, cumpliendo con los requisitos de asistencia y
permanecer en sus labores hasta el término de la jornada;

I1l. Portar su gafete o credencial que lo acredite como trabajador del Ayuntamiento;

Coadyuvar con toda nﬁcacm dentro de sus atribuciones n funciones en la i
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VI. Desempefar sus labores en el lugar que les sea sefialado como su adscripcion y segun
nambramiento;
V1l. Asistir a escuelas y curscs de capacitacién para el mejoramiento de su preparacion y eficiencia;
VIIl. Conservar integramente toda clase de documentos o expedientes;
IX. Culdar con esmen el arregio parsonal y vestimenta dentro de sus labores; y
X. Custodiar y cudar la documentacién e Informacion que, por razon de su empleo, cargo ©
comisidn, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la ' {
sustraccién, destruccidn, ocuttamiento o inutilizacion indebidas de aquellas.

Articulo 14.- Comportamiento de un servidor plblico, en los diversos ambitos de su vida y desempeno
dentro de la administracion piblica municipal, que se enlistan de manera enunciativa mas no limitativa:

I. Entodo momento seré respatuoso y amable, al interior y al exterior, es decir; en el frato con mes
companeros de trabajo sean 0 no subordinados, propiciando un ambiente de armania, pero aun
mas con la ciudadania, en donde respetaré sus garantias;

Il. Trabajaré sin aprovecharme del cargo publico para beneficio personal o de un tercero y a no
detener ni acelerar un tramite o procedimiento sin cumplir con los plazos pravistos,

Ill. Siempre haré lo comrecto y lo comecto es aplicar la normatividad vigente, prestare los servicios
an todo momanto sin preferencias o privilegios de ningun tipo a persona u organizacion alguna,
sin ningun tipo de influencia interna o externa que no sea el servicio desinteresado, 10S valores
institucionales y el interés general de |a ciudadania,

IV. Cumpliré con obligacién de guardar una concordancia entre |o plasmado en la normatividad
vigente que regula la relacién entre cudadanos con la propia autoridad v @ la verticalidad de
respetar derechos y obligaciones de ambas partes conforme a los distintos ambitos de
competencia,

V. Trabajaré teniendo presente el valor fundamental de la administracion la rendicion de cuentas,
misma que debe estar sustentada en los instrumentos que por ley debo acatar y elaborar, pero
ademas en los que generare de manera amplia para que el escrutinio y valoracion ciudadana
sobre lodas las acciones sea el corecto y verdadero;

V1. Usare los recursos que tenga en aoministrackin y oblendré con elius lus mejores resultados;

VIl. Daré a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante y estaré obligado a reconocer y
considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion
humana;

VIl Tendréla capacidad de tomar decisiones y de asumir las consecuencias que implican mis actos,
mismos que pueden ser favorables o desfavorables, en este Ultimo caso los resolveré o los
enfrentare buscande €l bien de la sociedad y de la inctitucidn que represento, consciente de
que lodas mis acciones tienen consecuencias el cuidado de la imagen publica personal refiejard
evidentemente a la institucion por pertenscer a ella,

IX. Seré empdtico con el ciudadano, en donde al resolver las peticiones, tramites o problematica
ciudadana lo haré de manerg 1al como sl fueran propios,

X. Estaré abierto a la vigilancia y escrutinio ciudadano de todas mis acciones que realice, a la
evaluacion permanente y abierta, a [a evaluacion de mis resultados y a involucrarios en estas
acciones a través de diferentes canales de comunicacion e integracion,

¥X|. Evilaré la afectacién de nuestro patrimonio cultural y del eeosistama donde vivo y asumire una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de
nuestro pais, que se refleje en mis decisiones y actos nuestra cultura y el entomo ambiental son
nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que también tendré la
responsabilidad de promaver en |a sociedad su proteccion y conservacion;

XIl. Mitrabajo debe estar dirigido a la satisfaccion de las necesidades & intereses de la sociedad,
por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, no debo permitir que
influyan en mie juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o
grupes en detrimento del bienestar de la sociedad. El compromiso con el bien comun implica
que esté consciente de que mi trabgjd'es ({rpatrimonio que pertenece @ todos los mexicanas y
que representa una mision que solq adquiery legithyydad cuapdo buscalsatisfacer las demandas
socla ne cuando sgﬁfsguen geneficiof individyales;
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¥I1l. Actuaré con honestidad atendiendo siempre a la verdad conduciendome de esta manera,
fomentaré la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas v contribuiré a generar una
cultura de confianza y de apeqo a la verdad,

XIV. Me conduciré invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que
desempenio, respetaré el estado de derecho como una responsabilidad que, mas que nadie,
debo asumir y para alio, @s mi obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
Juridicas que regulen el ejercicio de mis funciones;

XV. Tendré una actitud sansible v solidaria, de respeto y apoyo hacia ia sociedad y con servidores
piiblicos con quienes interactuc. Esta conducta debo ofrecérsela con especial atencion hacia
las personas 0 grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades
especiales y quienes menos tienen;

XV1. Prestaré los servicios que se me han encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirios sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica
y no permitid que influyan en mi actuacion, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le coresponde los servicios
publicos a mi cargo;

XVI1. En mi desempefic seré un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo
de mi ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desarrolic de mi cargo publico este cédigo
de ética y conducia de esta institucion publica a la que esté adscrito, el liderazgo tambien debo
asumirlo dentro de la institucion publica en que me desempefio, fomentando aquellas conductas
que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico, sé que tengo una
responsabilidad especial, ya que a través de mi actitud, actuacion y desempefo se construye
|la confianza de los ciudadanos en sus instituciones; .

XVII1. Tendré presente que cumpliré con los horarios y entregare los trabajos solicitados en liempoy /
forma;

¥I1X. Observaré en todas las actividades en que haya procedimientos, en la medida que los mismas
sean respetados o se instrumenten mejoras, las metas alcanzaran mas faciimente y el orden y
la eficiencia en los resultados serén evidentes, o

XX. Haré las cosas bien ya la primera impactaré favorablemente en la ciudadania, sera el resultado;

XX|. Tendré una mistica de servicio y de superacion personal, me adaplaré a nuevos procesos y
entornos mas competitivos en calidad en el servicio y estar vigente debe ser el camino a la
profesionalizacion y capacitacion constante;

XXI11. Tendré la vitud natural o adquirid2 que es la diferencia en 1as organizaciones, nada puede
comprar |a calidad y calidez en el servicio por quien tiene esa vocacion en ayudar y servir a la
sociedad, por ello la importancia de promover &l buscar el mejor perfil para ocupar un puesto; y

XX11l. Respetaré y escucharé lodas las opiniones, la mayoria de opiniones en un solo sentido, no
necesariamente son verdad, el bien comun debe regir siempre, mis decisiones deben lomarse
a través del convencimiento social, de socializar acciones sobre las bondades y no sobre las
sanciones, entender |a diversidad de opiniones como una oportunidad de evolucionar hacia
mejores estadios de convivencia social armonica y pacifica con el entoma.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIFUSION Y DE LA EVALUACION

Articulo 15.- La metodologia que se utiizaré para que cada servidor plblico del H. ayuntamento
conozca y aplique en su funcién pablica el codigo de ética y conducta, que sera difundido por medio de
folletos y otros medios impresos, ademas de las diferentes plataformas glectronicas del H
Ayuntamiento.

Articulo 16.- Los métodos de evaluacion para el cddigo de élica y conducla seran los siguientes:

|

or el comité a todos los servidores
: ienles para evaluar el



desempefic y cumplimiento del cédigo de ética y conducta, como minimo dos veces al aio y al
final del afio se dard a conocer el resultado de las encuestas realizadas, y

| Analizar los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del codigu y en su caso emitir
las recomendaciones de mejoras necesaria y aplicar las encuestas extemnas a la cludadania
que acude al H. Ayuntamiento para evaluar a cada servidor publico, si ha aplicado bien en su
trabajo diario lo establecids en al c6digo, como minimao dos veces al ano.

CAPITULO NOVENO
DEL COMITE DE ETICA.

Articulo 17.- El comité de ética y conducta es el drgano responsable de vigilar el cumplimiento de los
valores plasmados en este codigo, asi como velar porque los principios de eficiencia, honradez, confiicto
de interés y uso del cargo publico, imparcialidad, lealtad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas
y guien todas las actividades de los servidores publicos municipales

Ademas, uno de los principales objetivos es el de tener reglas claras para que en la actuacion de los
servidores publicos impers invanablemenie una conducla digna que responda a las necesidades do la
sociedad y que oriente su desempefio en situaciones especificas que se le presenten, propiciando una
plena vocacion de servicio pablico en beneficio de la poblacion de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 18.- El comité de ética y conducta se integra por un presidente del comité, quien recae en el
presidente municipal, cuyas ausencias seran suplidas por el sacretariu del H. Ayuntamiento municipal,
una secretaria 1ecnica que serd ocupada por el contralor municipal y cinco vocales, de los cuales los
dos primeros recaen en regidores del H. Ayuntamiento y tres en titulares de las dependencias
municipales gue serén designados por el presidente municipal, seran ratificados de manera anual.
Todos los miembros del comité tendran derecho a voz y voto, a excepcion del secretario técnico que
solo tendra derecho a voz, en caso de empate el voto de calidad lo ejercera el presidente.

Articulo 19.- Las atribuciones del comité seran las siguientes:

|. Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en téminos de lo previsto en los
lineamientos del presente cadigo,

Il.  Elaborar y presentar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto
llevar a cabo, asi como remitir el programa anual de trabajo al H. Ayuntamiento para su
aprobacian,

1. La aplicacidn y cumplimianto del presente codigo,

IV Determinar los indicadores de cumplimiento del codigo de ética y conducta y el método que se
sequird para evaluar semestralmente los resuttados obtenidos, asi como difundir dichos
resultados en las diversas plataformas electronicas que proporcione el H. Ayuntamiento, asi
como mediante medios impresos; proponer la revision y én Su £aso, actualizacion del codigo de
ética y conducta anuaimente,

V. Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asunios relacionados con la
revisién, aplicacién y cumplimiento del codigo de ética y conducta;

V1. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al codigo de ética y conducta, las cuales
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y se haran del conocimento del
servidor publico y de su superior jerarquico,

VIl. Establecer el mecanismo de comunicacion que faciiite el cumplimiento de sus funciones,

VIl Difundir los valores contenidos en el presente codigo y en su caso, recomendar a los servidores
publicos del H. Ayuntamiento, el apego al mismo,

IX. Comunicar a la secretaria téenica del s conductas de los servidores publicos que

conozca con motivo de sus funciones yvAue juedan constituir responsabilidades administrativas
en términos de la ley de la materia;
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X. Investigar presuntas violaciones a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y dar
a conocer a las autoridades competentes los resultados de dicha investigacion, para que

aquellas autoridades realicen el seguimionto nocosaro

Articulo 20.- Las reglas de funcionamiento del comité son las siguientes:

I.  El comité sesionard en forma ordinaria cuatro veces al afo. Las sesiones extraordinarias seran
a peticion de su presidente, cuando la importancia o transcendencia de los asunics asl lo
requieran, en ambos casos la convocatonia se acompanara del orden del dia y de la
docurnentacion y/o informacion requerida para desahogar los asuntos de la sesidn;

Il Laeameta de asuntos 2 tratar en el comité, debera entragarse cuatro dias habiles antes de la
fecha de la sesion convocada en sesiones ordinarias y con un dia habil de anticipacion en
sesiones extraordinarias,

I1l.  Las sesiones serdn convocadas por el presidente del comité a traves del secretario técnico;

IV. Lassesiones seran presididas por el présidente del comité o su suplente, por o que en ausencia
de este las mismas no podran llevarse a cabo, se considera quorum legal la asistencia del
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros con derecho a volo; y

V. En cadasesion ordinaria se debera incluir dentro del arden del dia, un apartado correspondiente
al seguimiento de acuerdos adoptados en reuniones anteriores. La secretaria técnica del comité
sera la responsable de presentar el seguimiento a los acuerdos de las reuniones y de cada
sesion se levantara un acta que se sometera a |8 consideracion del presidente, secretaria
técnica y vocales para su aprobacion. Por lo que en los diez dias habiles posteriores la
secrelaria técnica elaborard la version definitiva que sera firmada por los integrantes del comité
que participaron en la sesion.

Articulo 21.- Corresponde al presidente del comité:
I.  Presidir las sesiones del comité;
II. Establecer los mecanismos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccion de
servidores piblicus de la instituciin gue, en su calidad de miembros electos integraran el comita:
I11. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del comité y en caso de empate,
emitir voto de calidad,
IV Plantear, orientar y concluir las sesiones del comite,
V. Solicilar a los miembros gue comesponda, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
comité; j
VI. Convocar a través de la secretaria técnica a las sesiones del comié; y
VII, Firmar Ia lista de asistencia de las sesiones y el acla corespondiente.

Articulo 22.- son atribuciones de la secretaria técnica del comité:
|. Asistir 3 las sesiones del comité;
Il. Convecar por instrucciones del presidente a las sesiones del comite,
I1l. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del orden del dia cumplan
con los requisitos Nnecesanos;
IV. Elaborar el proyecto del orden del dia para cada sesion del comité y someteric z la autorizacion
del comité;
V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del comité,
V|. Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la documentacion e informacion
motivo de la sesion para su mejor desarrolio;
VIl. Llevar el control de asistencia en las sesiones del comite,
VIl Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del comité en un plazo de diez dias
habiles para su firna y con base en ello proceder 2 su farmalizacion;
IX. Difundir, levar el control y dar seguimiento a los acuerdos emanados del comité;
¥. Firmar |a lista de asistencias de |as sesiones,
Xl. Realizar las actividades que le sean enc
X1l. Resguardar, administrar y controlar
sustenten los acuerdos e informar al
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realizado respecto del cumplimiento del codigo, en el plazo no mayor a veinte dias habiles
contados a partir de la conclusién de la evaluacion respectiva. \

Articulo 23.- Corresponde a los vocales del comité:

| Asistir a las sesiones del comité,

Il.  Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del comité, S
111,  Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del comite, W
IV. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y Q 3
V. Las demds que por acuerdo del comilé les sean conferidas. 3

CAPITULO DECIMO
DE LAS SANCIONES

Articulo 24.- Los servidores publicos que en su desempefio no apliquen los valores y principios eticos,
y eviten fomentar el cumplimiento de virtudes deseables en el desarrollo de sus tareas, pueden incurmr
en falta, infracciones o delitos conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
aplicable en el estado de Hidalgo, independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales
y civiles del estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS.

UNICO: El presente Cadigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo.

Dado en el Salén de Cabildos, en |a Presidencia Municipal de Mineral del Chico, Estado de
Hidalgo, a los 22 dias del mes de julio del afio 2021.

Al ejecutivo Municipal para su sancion y debido cumplimiento.

La Sindico Procurador:
L.A. Paocla Neida Gamica Grees
Rubrica

Regidores:

Lic. Antonio Pérez Gayosso, Rubrnica

C. Crescencia Hemandez Hemandez, Rubrica

C. Euslacio Palafox Heméndez, Ribrica ™
C. Berenice Paredes Pérez, Ribrica

C. Reyes Corona Vargas, Rubrica

Lic. Ambrosia Brisefc Cabrera, Rubrica

Ing. José Zavala Manriquez, Rubrica

C. Jaqueline Herrera Hernandez, Rubrica

Lic. Tania Amairani Canales Legorreta, Rubrica

3 l"_'l-'-S-lf e € -;"I”":‘T'\.z

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fracciones | y |11 de la Constitucion Politica del

Estado Libre v Soberano de Hidalgo v el Articulo 52, fraccion lll de la Ley Urgan a Municipal; tengo a
bien sancionar el presente Decreto, para su debido cumplimiento.

R
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Morales \ -

Presidente Municip§l Constitucional
Rubri

Dado en la Presidencia Mun
julic del afio 2021.

Con fundamento en el Articulo 98, fraccion V de Ja Ley Drganica Municipal del Estado de Hidalgo,

tengo a bien refrendar la presente sancién.
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C. ALFREDQ HER
PRESIDENTE MUNICIP
DEL MINERAL DE

CONSTITUCIONAL
HICO HGO.

LA. PAOLA NEIDA GARNICA GRESS
SINDICO PROCURADOR
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seeameee DAMOS FE

DEZ MORALES \

' mz;:j'éﬁe-mﬁm MANRIQUEZ
REGIDOR

-

'l. A A/

C FERNAN[#) BALTAZAR N*'JNZALVD
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DEL
MINERAL DEL CHICO HGO.

LIC, LUZ MARIA PAREDES HERNANDEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

-
LIC. TANIA AM NI CANALES LEGORRETA

REGIDORA
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C. CRECENCIA HERNANDEZ HERNANDEZ
REGIDORM

Bl

C. BERENICE PAREDES PEREZ
REGIDORA

LIL. AMBRUSIA BRISENU CABRERA
REGIDORA
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C. REYES CORONA VARGAS
REGIDOR

Iy

C, JACQUELINE HERRERA HERNANDF?
REGIDORA

LIC. ANTONIO PEREZ GAYOS50
REGIDOR
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