v MUNICIPIO DEL MINERAL DEL CHICO

- Oficialia Mayor
FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA SECTORIAL UNIDAD RESPONSABLE
5.Gobierno Moderno y Transparente Oficialia Mayor
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL
Administracion y hacienda Tesoreria Municipal

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1i-
ANTECEDENTES

Dado quéanteriormente no s¢ programaban las compras, servicios, se requiere una programacion para que ninguna
de las areas que conforma la administracion tenga deficiencias en sus requisiciones para realizar sus actividades y
eficiente asi los servicios a la ciudadania

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La administracion de los recursos para las diferentes dreas no son suficientes y no s¢ realizado de una maneri
ordenada o calendarizada pero aun asf siempre dentro de lo presupuestado pero no con la eficiencia correcta

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Presentar una vision de conjunto de la unidad administrativa, de manera que propicie la mejor Administracion de
los recursos Humanos, Materialesy servicios destinados a la cjecucion de programas de las Unidades Administrativas
Municipales, constituyéndose en un instrumento de apoyo para la mejora continua la cual nos llevara a lograr un
mejor ambiente de servicio y de mayor calidad a las dreas en general, dotundo de herramientas, estrategias y
sistemas necesarios para la coordinacion de los recursos.

3.1 RELACION O VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

| Tesoreria Municipal

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

[ 23 areas de la Presidenciz Municipal - - _]
4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

| personal de las 23 dreas que requicran insumos e ]
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4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES

POBLACION
POBLACION POTENCIAL  POBLACION OBJETIVO ATENDIDA
G _ s 25% de gastos
23 dreas 23 dareas !
2 gjecutades |

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Frecuencia de actualizacion, Anual en funcion al presupuesto aprobado y disponible |

4.5.- DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
LA partir de total de fireas que componen la Administracién Municipal ]

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

Contratagion de Personal Directivo, Operativo, Administrative, Equipamiento para la operacion (papeleria, limpieza,
refacciones de unidades), moblliario, vehiculos ¢ infrasstructura.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ;CCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

y

Se definen las actividades a realizar, los tipos, la cobertura que se pretende alcanzar y los mecanismos de compras o |
| servicios, que permita identificar actores involucradaos, espacio y tiempo de operacion. |
n e }
5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR .
Correcta aplicacion de los recurso humanos, materialés y servicios parn las diferentes dreas de prcsidcnci;]

municipal, para mejorar las condiciones laborales, de equipamiento y aplicacién de los recursos para garantizar
servirios eficientes para la poblacion

6.- PADRON (ES) DE BENEFICIARIOS
6.1 CRUCE CON OTROS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE OTROS PROGRAMAS, INDEPENDIENTEMENTE
DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS

[N/A
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Datos de Fondo o Programa
Fondo o Programa: 5. Gobierno Moderno y Transparente

Organo Superior: Presidencia Municipal Unidad Responsable de la elaboracion: Oficialia

Mayor
Unidad (es) Responsable (s} de la Operacion del Fondo o Programa:
;’ Oficialia Mayor
Eje
A:Diagnostico del Eje. N

Los criterios del Gobierno Municipal para administrar los recursos publicos y la contabilidad financiera, de
los mismos, sera estrictamente los establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de
manera coordinada con el Estado y la Federacién, para lograr la armenizacién contable, y facilitar el registro
y fa fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos en general y al mismo tiempo nos permita medir
' la eficacia y eficiencia del Gasto y los ingreses, para poder establecer una planeacion financiera y un mejor
- control de |0s recursos, durante |a Administracion del Gobierno Municipal.

Clasificacion Funcional

Finalidad: Gobierno

 Funcion: 5. Gobierno Moderno y Transparente
Sub funcién: 8.3 Administracién y Hacienda Publica
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Datos de Fondo o Programa
Fondo o Programa: 5. Gobierno Moderno y Transparente

Organo Superior: Presidencia Municipal Unidad Responsable de la elaboracion: Oficialia

Mayor
Unidad (es) Responsable (s} de la Operacion del Fondo o Programa:
;’ Oficialia Mayor
Eje
A:Diagnostico del Eje. N

Los criterios del Gobierno Municipal para administrar los recursos publicos y la contabilidad financiera, de
los mismos, sera estrictamente los establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de
manera coordinada con el Estado y la Federacién, para lograr la armenizacién contable, y facilitar el registro
y fa fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos en general y al mismo tiempo nos permita medir
' la eficacia y eficiencia del Gasto y los ingreses, para poder establecer una planeacion financiera y un mejor
- control de |0s recursos, durante |a Administracion del Gobierno Municipal.

Clasificacion Funcional

Finalidad: Gobierno

 Funcion: 5. Gobierno Moderno y Transparente
Sub funcién: 8.3 Administracién y Hacienda Publica
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Fondo o Programa:
5.3 Administracién y Hacienda Publica

Unidad Responsable de la elaboracién:

Mayor

Nivel

resumen Narrativo

: Administrar la hacienda publica
' municipal y los recursos para el

Nombre del
Indicador

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa: Oficialia Mayor

Medios de
verificacion

Supuestos

Realizar los gastos de

Fin gjercicio del gasto publico, en funcién | pr:gf'ud:;t - Presupuesto operacion con eficacia para
con el presupuesto aprobado y de las ublico : robado ‘ aprobado racionalizacion de los gastos de
disponibilidades financieras del P P ‘ operacion
Gobierne Municipal
Correcta aplicacion de los recurso Porcentaje del Presupuesto Optimizar los gastos para que

Propésito humanos, materiales y servicios para presupuesto disponible para | sole sean los programados en

P las diferentes areas de presidencia asignado para gastos de funcionamiento viable en las
| municipal adquisiciones operacion areas
Programacién para las compras v Numero de Solicitudes de las | Saber el total de solicitudes
Componente 1 | servicios de cada drea segun su solicitudes diferentes dreas recibidas y si s basica su
prioridad Internas recibidas | administrativas adquisicién o servicio
. . Num“ero de
.3 Atencion 3 solicitudes internas Controlar cada compra
Actividad 11 autorizadas por el presidente municipal ol Base de Compras registrada y su prioridad
autorizadas
- ; Bitacora de firmas
Actividad 1.2 |/ mplementar un W""‘:i' de et Poir:::tr:faide e rfiege de insTu?:g; Zla%%n;r :Lieagae lo
I insumaos que fueron adquiridos papeleria y
e S entregados limpieza consume

Componente 2 Control para fa asignacién correcta del | Numero de vales B'?:‘;r:tri;: r;t;as Tener control de |a entrega de |

combustible entregados Combustible combustible & cada vehiculo
: e Numero de Tener la evidencia de gque el

Componente 3 ngﬁ?"fg :i@fﬁgg;&m& ntenos | C@Pacitacion de Ccérgp;%?;réti:nde servidor fue capacitado para las

P q P ( Servidores p actividades encomendadas

: > e Total de servicios | | | .. | Tener una relacién de cada

Componente 4 S:IM:DS: J:ﬁ::lg'fn ¥ mansnkmen del parque i ?i:;r;g:uos | unidad para el control sobre
parg vehicular po sus servicios

Recepcion de actividades los Pc:;cenézjse de Bitacora de Comprobar las actividades

Actividad 4.1 | operadores y choferes del parque bitapc%ra 5 ge actividades por | realizadas por cada operador y
vehicular Actividades unidad chofer delos ;vre_hlculos
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Fondo o Programa Unidad Responsable de |a elaboracién de Ia ficha
5.3 Administracién y Hacienda Publica técnica del indicador: Oficialia Mayor

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa: Oficialia Mayor

Nombre del Indicador |
Total del presupuesto publico '
Dimension a Medir
| Eficiencia Eficacia Economia Calidad ra
[ emease [ [ T I caidad [ T cobera CF
!
Objetivo del Indicador
Administrar los Recursos para el ejercicio del gasto piblico, en funcidn con el presupuesto aprobado y de las
? disponibilidades financieras del Gobierno Municipal
Medios de Verificacion
Presupuesto aprobado
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) 1 N Tipo de Indicador |
FIN Gestion
— Descripcion de las Variables Férmulas
Total del Presupuesto Aprobado= TPA TPA
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Numere ' Ascendente
Frecuencia de Medicion ] Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada; 25% Valor: 25%
Afio; 2018
Periodo: Trimestral
Semaforizacién
Verde= 100 %
| Amarillo = 75%
Rojo = 50% -
REVISO [ A - AUTORIZO
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Fondo o Programa: 5.3 Administracion y Hacienda UnldaTRes_ponsable de la elaboracién de la ficha
Publica técnica del indicador: Oficialia Mayor

Unidad (es) Responsable (s) de Ia Operacién del Fondo o Programa: Oficialia Mayor

Nombre del Indicador
Presupuesto asignado para adguisiciones y servicios
Dimensién a Medir
Eficiencia [ Eficacia Economia X | Calidad Cobertura | B
T i (_)bjetlvo del Indicador
Correcta aplicacion de los recurso humanos, materiales y servicios para |as diferentes areas de presidencia
municipal
Medios de Verificacién
Presupuesto asignado para adquisiciones
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Propdsito Estratégico
Descripcion de las Variables Férmulas
| Al Total de presupuesto asignado para adquisiciones (A/B)*100
| B: Total de lo gastado
{ Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
,’ Porcentaje Lineal
L
| ~ Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral | Municipal
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: Valor: 25%
25% Afio; 2018
Periodo: trimestral
Semaforizacién
Verde = 100%
| Amarillo = 80%
' Rojo = 80%
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Fondo o Programa: 5.3 Administracion y Hacienda | Unidad Responsable de Ia elaboracién de la ficha

Publica técnica del indicador: Oficialia Mayor
Unidad (es) Responsable (s} de la Operacion del Fondo o Programa:
Tesoreria Municipal
Nombre del Indicador
Numero de solicitudes Internas recibidas
) Dimension a Medir
Eficiencia Eficacia l:] " Economia U Calidad Cobertura |
e Objetivo del Indicador
Programacion para las compras y servicios de cada area segun su prioridad
Medios de Verificacion
Solicitudes de las diferentes areas administrativas
Nivel (Fin, Propésite, Componente, Actividad) i . Tipo de Indicador
Componente Estratégico
Descripcién de las Variables Férmulas
A Total de Servicios Registrados A+B=C
B: Total de Compras Regisiradas
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
. Suma Lineal
Frecuencia de Medicion i Cobertura
Trimestral Anual
Determinacion de Metas | Linea Base
Metz Programada: 1250 regisiros | Valor: 1250 registros
Afio: 2019
Periodo: anual
Semaforizacién
Verde = 1250
Amarillo = 1200
Rojo = 1000
REVISO [ 4 AUTORIZO
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Fondo o Programa: 5.3 Administracién y Hacienda Unidad Responsable de Ia elaboracion de la ficha
Publica técnica del indicador: Oficialia Mayor
Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:
Tesoreria Municipal
Nombre del Indicador
Numero de compras autorizadas
= Dimensién a Medir
[ Eficiencia :'— Eficacia | x | Economia D ~ Calidad ‘:rﬁ Cobertura -I:W
o |
Y Objetivo del Indicador |
Atencion a solicitudes internas autorizadas por el presidente municipal y priorizando
Medios de Verificacién
Base de Compras
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) | Tipo de Indicador
Actividad 1.1 :1 Estrategico
Descripcion de las Variables Férmulas
Namero de Registros en Base de Compras = NREBC NREBC
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Numero Lineal
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Anual
Determinacién de Metas | Linea Base
Meta Programada: 1250 registros Valor; 1250 registros
Afio; 2018
Periodo; anual
Semaforizacién
'Verde = 1250
| Amarillo = 1200
Bojo = 1000
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'Fondo o Programa: 5.3 Administracion y Hacienda
Publica

Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del indicador: Oficialia Mayor

Tesoreria Municipal

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:

Nombre del Indicador

Porcentaje de insumos entregados

Dimension a Medir

Eficacia

[ Eficiencia

[T comoms [ oo

Coberiura

» Objetivo del Indicador

Implementar un contrel de salida de insumos que fuercn adgquindos

Medios de Verificacion

Bitacora de firmas de entrega de papeleria y Impieza

Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad)

Tipo de indicador

Actividad 1.2

Estratégico

Descripcion de las Variables

Férmulas

A = Total de Insumos Comprados (Papeleria y Limpieza)
B = Insumos Entregados
C = Porcentaje Del Inventario Existente

(A/B)"100=C

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje ascendente
Frecuencia de Medicidn Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de Metas Linea Base

Meta Programada: 25%

Valor: 256% (212)

.." A
“hianio ann'quez

2016 OﬁE{‘gl Mayor

L.D. Luciano D Mejia Pérez
Contralor Interno Municipal

| Afio: 2018
| Periodo: trimestral
Semaforizacion -
Verde = 25% '
Amarillo = 20 % al 24%
Rojo = menor del 18%
(e REVISO
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Unidad Responsable de la eiaboracién de la ficha
técnica del indicador: Oficialia Mayor

Fondo o Programa: 5.3 Administracién y Hacienda
Publica

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa: Oficialia Mayor

N Nombre del Indicador
Numero de vales entregados
Dimension a Medir
" FEficiencia ~ Eficacia I X _ Economia 'l:'_ Calidad | l Cobertura X
|
5 Objetivo del Indicador
Control para la asignacién correcta del combustible
Medios de Verificacion
Bitacora de firmas de entrega de Combustible
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador |
Compenente 2 Estratégico ‘
Descripcidn de las Variables

Sumatoria de vales de combustible entregades

Férmulas

N

—

Unidad de Medida del Resultado

Comportamiento del indicador hacia l1a meta

Auan Jose Rag
“S=—pficial Mayor
MG - 2090

L.D. Luciano D Mejia Pérez
Contralor Interno Municipal

Numero Ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
anual Municipal
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: 850 Valor: 850
Afig: 2018
Periodo: Anual
Semaforizacién
Verde = 950
Amarillo = 800
Rojo = 850
REVISO N AUTORIZO
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Unidad Responsable de la elaboracién de la ficha
técnica del Indicador: Oficialia Mayor

[Fondo o Programa: 5.3 Administracién y Hacienda
Publica

Unidad (es) Responsable (s) de |a Operacion del Fondo o Programa: Oficialia Mayor

Nombre del Indicador

Numero de Capacitacion de Servidores

Dimensioén a Medir

[ Efcencia [ | Efcaia [ | Economie || Caidad |_x | Cobertura 1:]“‘

Objetivo del Indicador

Capacitacion de los Servidores plblicos que optimice tramites internos

Medios de Verificacion

Comprobante de Capacitacion

Nivel {Fin, Propésito, Componente, Actividad)

Tipo de Indicador

Componente 3

Estratégico

Descripcién de las Variables

Foérmulas

Total de Capacitaciones al Personal = TCP

TCP

n fsse-Pafafox Manriquez
Oficial Mayor

L.D. Luciano D Mejia Pérez
Contralor Interno Municipal

Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
NUMERO Lineal
~ Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de Metas 7 Linea Base
Meta Programada’ 3 Valor: 3
Ano: 2018
Periodo: Anual
Semaforizacion
Verde=3
Amarillo=2
Rojo =1
JOPA N\ G
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Fondo o Programa: 5.3 Administracion y Hacienda
Publica

Unidad Responsable de |z elaboracion de Ia ficha
técnica del indicador: Oficialia Mayor

Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa: Oficialia Mayor

Nombre del Indicador

Total de servicios del parque vehicular

Dimension a Medir

Eficiencia :l_ Eficacia I:,_ Ecanomia 1:,_ Calidad I:]' Cobertura

2078 ofiéial Mayor

L.D. Lucizna D Mejia Pérez
Contralor Internoe Municipal

[ Objetivo del indicador
Servicio de reparacién y mantenimiente del pargue vehicular
l R Medios de Verificacion
Lista de servicios por unidad
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Compoenente 4 Estratégico
Descripcidn de las Variables Férmulas
Sumatoria de Servicios al Parque Vehicular: X, P>
Unidad de Medida del Resultado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Suma ascendente
Frecuencia de Medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de Metas Linea Base
Meta Programada: 18 Valor: 70
Ano. 2012
Periodo: Anual
i Semaforizacion
Verde =72
Amarillo =70
Rojo =835
REVISO
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Fondo o Programa: 5.3 Administracién y Hacienda |Unidad Responsable de la elaboracion de la ficha

Publica técnica del indicador: Oficialia Mayor
Unidad (es) Responsable (s) de la Operacion del Fondo o Programa: Oficialia Mayor
Nombre del Indicador
“Porcentaje de reportes y bitacoras de actividades
Dimensién a Medir
( Eficiencia [ Eficacia | x Economia ~ Calidad Cobertura
Objetivo del Iindicador
Recepcion de actividades los operadores y choferes del pargue vehicular
Medios de Verificacion
2 Bitacora de actividades por unidad
Nivel (Fin, Propésito, Componente, Actividad) Tipo de Indicador
Actividad 4,1 Estratégico
Descripcion de las Variables | Formulas
A = Total de Bitacoras de Actividades del parque (A/B)«100
vehicular
B = Total de unidades y maguinarias
C = Porcentaje entregado
Unidad de Medida del Resuitado Comportamiento del Indicador hacia la meta
Porcentaje ascendente
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de Metas Linea Base
'Meta Programada: 36 reportes anuales completos de los | Valor: 25%: 8
4 trimestres Afo. 2018
Periodo: tnmestral
Semaforizacién
Verde = 9: 25%
Amarillo=8
Rojo=7
REVISO
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