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PRESENTACION

De conformidad con las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica de la Administracion
para el Estado de Hidalgo y demas ordenamientos aplicables, la Secretaria de Contraloria,
tiene a su cargo organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion, por lo que
constituye una prioridad redefinir los instrumentos y mecanismos que lo integran, a fin de
mejorar radicalmente su eficacia v su contribucién al Fortalecimiento del Control Intemo y el
combate sistematico de la corrupcion, entre otros.

En la actualidad, los citados Comités tienen el caracter de foros estratégicos para la adopcion
de acuerdos que apoyen |la foma de decisiones para resolver la problematica, donde
destacan aspectos tales como Forlalecimiento de Control Interno, cumplimiento de los
objetivos, avances de metas, informe programético- presupuestal, solventacion de
observaciones derivadas de auditorias, seguimiento de acuerdos del Organo de Gabierno y
los del Comité, programas de fomento al ahorro, avances en modernizacion y desarrollo
administrativo, cumplimientc de medidas de austeridad, programas de transparencia y
combate a la corrupcion.

Los acuerdos que se emitan tenderan a convertirse en un autentico apoyo estrategico a las
Entidades y Organos Administrativos, a fin de favorecer la secuencia congruente en el
cumplimiento de objetivos, metas y programas, asi como en el Fortalecimiento del Control
Interno que propicien un adecuado desempefio de sus funciones sustantivas.

A efecto de reorientar el impacto y las directrices de los Comités de Auditoria Interna, en el
marco de los referidos propositos, es necesario adecuarios a los mismos y redefinir las bases

de su integracién y funcionamiento. |
|
« FUNDAMENTO LEGAL Il‘-‘—‘-‘“

Articulos 49 Fracciones |, I, VI, X. XI, XXXIV Y XXLI DE LA CITADA Ley Organica Municipal Del
Estado De Hidalgo,

Articulos 22 ¥ 23 de la Ley De Adqguisiciones, Arrendamientos Y Servicios Del Sector Publico
Del Estado De Hidalgo, 10, 11, 12, 13, 14, 15 16 Y 17 del Reglamento de la misma Ley y demas
relativos y aplicables en la matena /

» INTEGRACION DEL COMITE

El Comité estard integrado por los siguientes servidores poblicos, miembros
propietarios:

Presidente Presidente Municipal Constitucional de Mineral del
Vocal
Ejecutivo Director De Obras Publicas.
Vocal El Secretario Municipal
Especial Sindico Procurador
J‘-H!ﬂfﬂ_:& de Contralor Municipal [
-.--_,.-"'—"—_"L_.
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Los miembros propietarios podran nombrar un suplente que cuente no sdlo con los
conocimientos técnicos y la experiencia suficiente para el desempefio de esta funcion, sino
con el nivel jerarquico suficiente para la toma de decisiones.

No deberan asistir a una sesion del Comité el propietario y el suplente de la misma
representacion.

Los acuerdos que se emitan se tomaran por la mayoria de votos de los miembros presenies;
el Presidente tendrd el voto de calidad en caso de empate.

El Vocal Ejecutivo y los vocales tendrén voz y voto. Los invitados participardn sin voto y el
Presidente podra concederles el uso de |la palabra.

+ OBJETIVO

Coadyuvar con la transparencia de los procedimientos de contratacion, con estricto apego a |a
ley de la materia y a las demas disposiciones legales aplicables. observando criterios que
garanticen al municipio las mejores condiciones y el dptimo aprovechamiento de los recursos
pablicos.

» POLITICAS DE OPERACION DEL COMITE
Politicas Generales

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector pablico, constituyen un

importante rubro en la administracién plblica, por la cantidad del presupuesto que a

ello se destina, por lo que tales acciones deben ajustarse a programas y objetivos

encuadrados dentro de un estricto marco de legalidad.

El presidente municipal debe cumplir sus funciones con apego y de conformidad a las

disposiciones y principios de la Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

y cormelativamente con la Constitucion Politica Del Estado De Hidalgo. por lo anterior,

es el responsable de la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del ayuntamiento y

quien tiene su representacion administrativa, [ .

En materia de adquisiciones, amendamientos y servicios del sector publico. la s

constitucion politica del estado de hidalgo, establece los principios conforme a los

cuales deben realizarse a fin de asegurar al ayuntamiento las mejores condiciones en
/ \\ cuanto a precio, calidad. financiamiento, oportunidad y demas circunstancias

Y | pertinentes:
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o
]
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"/ La legislacién en la materia, establece los lineamientos y procedimientos que
las dependencias. entidades y ayuntamientos, deben seguir para la contratacion d

adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector pablico.

la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico dispone en lo
conducente que- los ayuntamientos deberan establecer comités de adquisiciones,
arrendamiento y servicios, cuya integracion, funcionamiento y facultades. que se
sujetaran a la regla que al efecto establece la ley y demas disposiciones aplicaples.
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1 De los Participantes

Los servidores plblicos que funjan como Vocales Propietarios y Suplentes, deberan
contar con la acreditacidn de la Dependencia a la que representen y tener la capacidad
de decision suficiente para la adopcidn de acuerdos y compromisos en el seno del
Comita.

El nivel minimo de los vocales propietarios sera de Director General Adjunto o Director

Subdirector o puestos homélogos.

- Los miembros del Comité podréan proponer la participacion de servidores plblicos y
de terceros que no formen parte del mismo, cuando los asuntos por tratar asi lo
requieran.

de Area.
El nivel minimo de los miembros vocales suplentes sera de Director de Area, ‘.L

.2 Del Calendario de Sesiones
» El calendario de sesiones del Comité se establecera en la Gitima sesion del afio.

 En el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, el Vi
Ejecutivo, previa autorizacion del Presidente, debera informario con oportunidad y por
escrito a sus integrantes, indicando la nueva fecha en que se llevara a cabo la sesion,

.3 De las Convocatorias

* Las sesiones ordinarias del Comité se realizarédn con frecuencia tnmestral, pudiendo
celebrarse sesiones exiraordinarias a solicitud del Presidente o del Organo de
Vigilancia, asi como del Vocal Ejecutivo.

- Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrito del Vocal
Ejecutivo del Comité, la cual debera ser entregada a los integrantes del mismo, cinco o
- "\ dias hébiles antes de la fecha de la sesién ordinaria, y para la extraordinaria con /
dias habiles de anticipacién. Los plaros sefalados deberén contarse a partir del dia
habil siguiente al que se antregd la convocatoria.
- La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara en la fecha mas proxima posterior
al clerre contable definitivo del trimestre al que comesponda la informacion y previa a la
del Organo de Gobiemo, para que le sirva de soporte.
* En ninglin caso debera exceder de 45 dias naturales después del cierre a evaluar,

4 De las Sesiones

+ Las sesiones del Comité sdlo podran celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, es decir, el cincuenta por ciento més uno de ellos, entre los cuales
deberén estar necesariamente el Presidente y el Viocal Ejecutivo o sus suplentes.

- = En cada reunién se registrara la asistencia de los participantes, recabando las ﬁrrnaa
correspondientes. Cuando no se re(na el quérum requerido, se suspendera la sesion y
el Vocal Ejecutivo levantara una constancia del hecho, debiendo convocar nmvarn
a sus integrantes Eﬂ un plazo no mayor de cinco dias habiles.

R S F/ﬂ;; f"
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« Para agilizar el desarrolio de los temas, sblo se revisaran las conclusiones y
propuestas de acuerdo que se generen del analisis de la informacién presentada. Sdlo
por excepcion se haran presentaciones de aguellos temas que por su trascendencia
requieran detallarse.

« La informacién gue sea presentada el mismo dia de la reunién, a criterio de los
integrantes, se determinara si se toma an cuenta en la misma reunién o se examina en
fecha posterior por un grupo de trabajo o en sesién extraordinaria.

+« Los asuntos presentados ante el Comité, deberan ser de suma relevancia y
estructurarse de tal manera que la duracion de las sesiones no exceda de noventa
minutos.

= A efecto de garantizar su mejor desahogo y una adecuada adopcion de los acuerdos
que se juzguen pertinentes, las dreas que conforman la Entidad u Organo
Administrativo procuraran, previamente, generar reuniones para precisar la informacion
faltante y/o proyectos de acuerdos en el tratamiento de variaciones en el logro del
cumplimiento de los objetivos, metas y programas a su cargo, solventar obsarvaciones
relevantes, en su caso, a fin de que el area ratifigue los mismos o, en su defecto, los
modifique.

« Las sesiones extraordinarias sblo atenderan los asuntos que comprende la
convocatoria, que podra contener, entre otros:

« Andlisis de proyectos trascendentes o cambios estructurales,
« Desahogo de atencion de acuerdos. ‘!

« Asuntos urgentes que ameriten una pronta atencion.

.5 Del Orden del Dia
El orden del dia sera elaborado por el Vocal Ejecutivo, considerando las propuestas del
Presidente, de los integrantes del Comité y el Organo de Vigilancia y deberd contener
como minimo el informe.

« Las sesiones del Comité se apegaran al orden del dia aprobado al inicio de la sesion.

.6 De la Carpeta de las Sesiones
~ » Ordinanas: se celebraran en forma diaria o cuando menos semanalmente,

\ = Para atender los asuntos que se indicaran en la agenda de reuniones del comité, la
que se entregara aclualizada cada tercer dia:

Extraordinarias: se llevaran a cabo en casos debidamente justificados, para
Tratar asuntos especificos por motivos de urgencia o por su naturaleza;
Las reuniones respecto de los procedimientos de contratacién por
Licitacion pdblica y por invitacion a cuando menos tres proveedores, se
denominaran con el que le corresponda al acto que se celebre; y

= De informacion y seguimiento: las celebradas por los titulares en forma mensual,
cuando ejerza la facultad que establece el Oltimo parmafo del articulo 9 del

reglamento. |

. & 8 @
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.1 De los Acuerdos.
Se levantardn actas circunstanciadas en las que se haran constar los acuerdos
emitidos y seran firmadas por los asistentes, la falta de firma de alguno de los
participantes no invalida su contenido y efectos.

B Del Acta de las Sesiones

Por cada sesion del Comité se levantard un acta en la que se consignen los nombres,
cargos de los asistentes, los asuntos tratados, los acuerdos ftomados y los
responsables de su cumplimiento.

* Las actas no deberén ser transcripcién de lo que se comente en la sesion. Solo por
excepcion, y cuando la situacion asi lo amerite, se asentaran comentarios relevantes
vertidos en el transcurso de la reunion y los acuerdos que se tomen al respecto.

* El Vocal Ejecutive remitird, en un plazo no mayor de diez dias naturales contados a
partir de la fecha de celebracion de la reunion, el proyeclo de acta por comeo
electrénico a los miembros del Comité para su revision, quienes en un plazo no mayor
de cinco dias hdabiles a partir del siguiente al de su recepcidn, por el mismo medio
enviaran sus observaciones, o en su defecto, debidamente firmada y rubricada el acta
comaspondiante.

- De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se entendera por
aprobada.

* Las actas deberan firmarse dnicamente por los miembros del Comité. Los invitados
firmaran por excepcion solo cuando asuman compromisos derivados de los asuntuei
] b
* Los servidores publicos responsables de los acuerdos concertados en las sesiones,
firmaran el acta respectiva con e compromiso personal imevocable de realizar las
acciones que en cada caso procedan, para cumplirios en tiempo y forma.

* El Vocal Ejecutivo determinara la procedencia de promover el financiamiento de
responsabilidades a los servidores piblicos responsables de los acuerdos concertados
cuando no cumplan con los compromisos gue de ellos deriven,

» El Viocal Ejecutivo mantendra un control de actas debidamente foliadas.
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s ATRIBUCIONES DEL COMITE

1 Generales

» Elaborar y aprobar sus reglas de integracién y funcionamiento, previa opinion de la
contraloria,

» Revisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios. A que se
refiere el articulo 20 de la ley, asi como formular las observaciones y
recomendacionas partinentes.

s Analizar la documentacion preparatoria, de los procedimientos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,

# Dictaminar sobre la no celebracién de licitaciones pablicas, por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcion previstos en el articulo 48 de la ley,

» Proponer las politicas internas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asl como autorizar los supuestos no previstos en las
mismas;

¢ Realizar los actos relativos a los procedimientos de contratacion, mediante licitacion
piblica y de invitacibn a cuando menos ftres proveedores, hasta el fallo
correspondiante:

e Autorizar, cuando se justifigue la creacidn, de subcomités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios. Asi como sus reglas de integracidn y funciones
especificas:

s Analizar exclusivamente para emitir opinién, cuando se le solicite. Sobre los
dictdmenes o fallos emitidos por los subcomités;

s Autorizar los casos de reduccidn del plazo para la presentacidn y apertura de
proposiciones en las licitaciones piblicas; y

s Aplicar y coadyuvar al cumplimiento de la ley y demas disposiciones aplicables.

* ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

A Del Presidente *\—\»LJ

Presidir las sesiones del Comite.

Proponer la celebracion de sesiones extracrdinarias

Proponer el orden del dia de las sesiones,

Proponer la participacion de los invitados a las sesiones del Comite.

Proponer y vigilar el cumplimiento de las normas de operacion del Comite.

Proponer y promover acuerdos especificos sobre acciones y asuntos generales o
especificos vinculados con sus funciones

« Someter los acuerdos a la consideracion de los i tes del Comité y en su caso,
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.2 Del Vocal Ejecutivo

= Elaborar el orden del dia.

« Coordinar la preparacion e integracion de las carpetas para las sesiones del Comité y
remitirlas a los convocados.

« Proponer al Presidente la participacién de invitados a las sesiones del Comite.

+ Convocar a los integrantes del Comité y en su caso, a los invitados que asl lo
requieran.

= Presentar, cuando se requiera, un diagnostico de tipo general sobre el estado que
guarda ei control interno de la Entidad, sefialando los efectos de la problematica y las
posibles alternativas aplicables para solventarla.

« Exponer las observaciones relevantes especificas que involucren dafio patrimonial, asl
como las sugerencias respectivas para corregir [a situacion detectada. IL—‘-—L— i

« Sefalar las areas criticas sensibles a la comupcién y, en su caso, presentar estudio
sobre los indicadores que ubiguen el grado de cormupcion de la Entidad.

« Registrar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones acordadas en
las sesiones del Comite. .

« Elaborar las actas de las sesiones del Comité, circularias entre sus integrantes,
recabar las firmas correspondientes y mantener su control.

« Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y brindar
la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas
y atribuciones.

« Promover acuerdos especificos sobre acciones que deban articular las unidad
administrativas o para fortalecer los mecanismos de control interno, autocontro
autoevaluacién y desarrollo administrativo.

« Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas. o

« Comunicar al Presidente las irregularidades que se detecten respecto al \S‘

V' funcionamiento del Comite.

'1- Promover en la Entidad que sus titulares e integrantes, conforme a sus atribuciones y \S,;\
4 | las del Comité, adopten oportunamente las acciones més convenientes respecto a su
+—. % | misién, planes, objetivos y programas.

De los Vocales

» Emitir su opinién sobre los asuntos que se fraten en las sesiones del Comite y brindar
la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas
y atribuciones.

« Proponer acuerdos especificos sobre las acciones que deban articular las unidades
administrativas o para fortalecer los mecanismos de control intemo, autocontrol,
autosupervision y desarrolio administrativo. |

« Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité, dal
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

« Sugerir la participacidn de invitados a las sesiones del Comité,

« Comunicar al presidente y al Vocal Ejecutivo las imegularidades que se detecten |
respecto al funcionamiento del Comité. ' /)

« Promover en las Entidades u Organos Desconcentrados que sus titulares e "J;‘
integrantes, conforme a sus atribuciones y las del Comite, adopten cportunamente la

4 acciones mas convenientes respecto a su misidn, planes ;hm%mmm. |\ !
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+ INFORMES Y REPORTES
« Los miembros del Comité estableceran los requisitos para que los informes y repories
contengan la documentacion indispensable que les permita conocer la problematica
para la adecuada toma de decisiones.
Observaciones
« Presentar solamente las observaciones relevantes detectadas por las diversas
instancias fiscalizadoras, que por su grado de complejidad ameriten un estrecho
seguimiento y tratamiento especial, incluyendo las que fueron dadas de alta y atendidas
en el periodo de que se frate.
.2 Informes de Gestion de la Institucién

« La fuente de informacidn primaria para estos informes debera ser el Sistema Integral de
Informacién y comprendera en forma enunciativa los siguientes aspeclos:

1. Informe de Resultados H \
L
« Los resultados relevantes obtenidos.

« Las causas de las variaciones mas importantes.
« Las acciones correctivas.
2. Reporte de variaciones relevantes de resultados

3. Variaciones relevantes relativas a Estados
Presupuestales y Financieros

A Flujo de efectivo y devengado.
B. Ingresos y gastos,
. C. Avance fisico y financiero de metas.

D. Partidas sujetas a medidas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria.

E. Reduccion del gasto.
F. Estado de situacion financiera.

G. Estado de resultados.

WC:f
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4. Variaciones relevantes en indicadores de cumplimiento de

objetivos estratégicos, que expliguen causas y acciones
correctivas

.3 Asuntos Generales

» Asuntos adicionales, como proyeclios especiales o complejos, que por su relevancia
deban incluirse an la sesion,
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